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Vad gor en

ed sina breda kunskaperi .
psykologi pa individ-, grupp
och organisationsniva kan

psykologer vara attraktiva chefskandi-
dater. Landstingets politiska ledning i
Visternorrland har insett det och vill

nu omvandla psykiatrikertjinster till
psykologtjinster. De foreslar att kliniska
psykologer med specialistkompetens i
tillimpade delar ska ersitta de psy-
kiatrer som saknas. Drygt hilften av
psykiatrikertjinsterna i Visternorrland
ir obesatta.

Forslaget r rimligt med tanke pé att
psykiatern och psykologen i psykiatrin
har flera gemensamma arbetsuppgif-
ter. Bida utreder, bedémer och stiller
diagnos. Psykiatern ir vanligen inriktad
pé behandling med hjilp av likemedel,
medan psykologens behandling bestér
av samtal och psykoterapi. Psykiatrer ir
emellertid inte en enhetlig grupp utan
en del dr utbildade psykoterapeuter med
olika inriktning. Psykiatri kan ses en
medicinsk del av psykologin.

Vad omfattar psykologin och vad gor
en psykolog?

PSYKOLOGI AR EN VETENSKAP inom vilken
man studerar minskligt beteende och
mentala processer. Forskare vid de psy-
kologiska institutionerna i en rad linder
utvecklar teorier, testar dem och bidrar
till fornyad kunskap inom en rad olika
omraden.

Psykologin ir ocksd en profession dir
den samlade kunskapen om minniskan
tillimpas genom att psykologer bedé-
mer, utreder, stiller diagnos, férebyg-
ger och behandlar problem. Psykologer
arbetar dirfor med bade individer,
grupper och organisationer eller med
sambhillsproblem och de har ett gemen-
samt mal: Att férklara hur mianniskor
kinner, tinker och handlar.

Specifikt for psykologen ir att han
eller hon ir specialiserad pi och arbetar
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psykolog?

med det som dr normalt minskligt be-
. teende. Det kan gilla inlirning, minne,
barnets utveckling eller hur minniskan
kianner och reagerar i olika situationer.
-Det som skiljer oss psykologer

fran andra yrkesgrupper ér att vi har
en mycket bred grundutbildning, som
omfattar normalpsykologi och psyko-
patologiska aspekter av personlighet,
kognition, emotioner, utvecklingspsy-

kologi, socialpsykologi, neuropsykologi
med mera, siger psykologen, fil dr
Bjorn Philips, som forskar pi Beroende-
centrum i Stockholm och tilldgger:
-Denna breda kunskapsbas har vi
med oss nir vi gor utredningar, bedom-
ningar, behandlingar och forskning.

: »Psykologer har ett
gemensamt mal: Att
forklara hur minnis-

kor kanner, tanker
och handlar”

Psykologen Jan Wessman ir privatfore-
tagare pa Absolvo Psykologkonsult AB
i Stockholm. Han siger ocksa att det
viktigaste som skiljer psykologen frin
andra yrkesgrupper ir den djupa och
breda kunskapen om minniskans psyke
som psykologen tillignar sig genom
fem &rs utbildning och ett ars handledd
praktik:

-Jag brukar jimfora detta med lika-
rens kunskap om kroppen, siger han.
Det skulle naturligtvis ga att utbilda
sjukskéterskor i tekniken for kompli-
cerade kirurgiska ingrepp. Samtidigt ir
det litt att inse fordelen med en likares
breda kunskap - inte minst nir det
giller att forutse och hantera bakomlig-
gande eller uppkommande komplikatio-
ner. Samma fordelar finns alltsi med att
anlita en psykolog nir det giller frigor,

LEDARE @

Eva Brita Jarnefors

. dir forstielsen for det minskliga psyket
¢ har stor betydelse.

: ATT FORSTA OCH VAGLEDA en person dr en
. komplicerad uppgift som kriver flera

. teoretiska ingangar for att psykologen

: ska kunna skapa en sammansatt bild av
¢ hur en minniska fungerar.

Malena Asard, som ir adjungerad

adjunkt vid Lunds universitet och psy-
¢ kolog pd BVC i Kirseberg, ger sin syn
. pé psykologarbetet:

—Psykologen har kunskap om min-

niskans kinslor, tankar och beteenden.
: Tden kreativa och 6msesidiga process,

: som det innebir att analysera, formu-

. lera hypoteser och formedla kunskapen
. till andra, kan psykologens arbete bidra
. till atc minska lidande, ge insike, vicka
hopp och tillit och 3 individer, familjer,
. grupper och organisationer att utveck-

. las.

: TILL DEN KOMPLETTA bilden av psykolo-

. gens arbete hor de olika inrikeningarna
: inom psykologin. Majoriteten av de

. svenska psykologerna har en psykody-
: namisk inriktning medan allt fler viljer
. att utbilda sig i kognitiv psykologi.

Inom utvecklingspsykologin ligger

¢ de olika psykologiska teorierna tyngd-
¢ punkten olika nir det giller kinslor,

. tankar och beteenden. De psykologer

¢ som praktiserar den kognitiva inrikt-

. ningen ligger till exempel storre tyngd-
¢ punkt vid personligheten i nuet medan
¢ de med psykodynamisk inriktning

: fokuserar mer pi bakomliggande fak-

. torer. Psykologens teoretiska bakgrund
. far dirfor betydelse for hur det kliniska
. arbetet ser ut.

EVA BRITA JARNEFORS
Chefredaktor
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Psykologtidningen
speglar olika satt att
byta jobb. | Motala
har personalen tagit
over verksamheten
vid BUP. Till Norge
flyttar svenska

psykologer dar de
ofta far battre villkor,
Vi har ocksa intervjuat
nagra psykologer som
sokt ny anstallning.

Mitt i hjértat av Oslo har Kerstin Andersson Lavoll
sin arbetsplats. Har lunchrast pa Karl Johann.
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”] Norge har
psykologer
hog status™

—Det var karleken, inte behovet att byta arbete, som fick
psykologen Kerstin Andersson Lavoll att flytta till Norge. Efter
12 ar som organisationspsykolog i landet tycker hon att det
finns manga fordelar med att arbeta som psykolog i Norge.

4 Akersgate mitt i centrum av Oslo
arbetar svenska psykologen Kerstin
Andersson Lovoll som organisations-
psykolog inom féretagshilsovirden.
”Bedriftshelse Norge” ir ett av de storsta fore-
tagen i branschen och hir pd Akersgate arbetar
ett so-tal likare, sjukskoterskor, sjukgymnaster,
yrkeshygieniker samt tre psykologer.

Hit viinder sig féretag dd de vill ha hjilp med
arbetsorganisation och ledarutveckling, med
kartliggningar av arbetsmiljon, men ocksa vid
akuta kriser till exempel i samband med stora
omorganisationer.

- Vi arbetar éver huvud taget inte pa individ-
nivd, diremot en del med coaching och arbets-
relaterade samtal, berittar Kerstin Andersson
Lovoll. Bedomer vi att en anstilld behéver
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behandling for psykiska problem hinvisar vi
honom/henne till den psykolog eller psykiater vi
har samarbetsavtal med.

Efter psykologutbildningen i Lund arbetade
Kerstin minga 4r i Sverige med habilitering,
inom AMI och med foretagshilsovird pd Bohus-
hilsan. Hon var ocksa fackligt engagerad och satt
i mitten av 1980-talet som studeranderepresen-
tant i forbundsstyrelsen. Senare var hon i flera
ar kretsordforande i Bohuslin och under en tid

dven i Dalarna. Omkring 240 av de
—Jag planerade aldrig att bérja arbeta i Norge, psykologer som
iven om jag hade ménga norska vinner som arbetar i Norge &r
forsokte overtala mig ace flytea, berittar hon. utbildade i Sverige.
Men s triffade hon den norske likare hon i Halften av dem &r
dag ir gift med och flyttade - for gott. I tolv ar svenskar.

har hon nu bott och arbetat i Norge.
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Annons i Psykolog-
tidningen nr 4/07, dar
Norge soker sex psykolog-
specialister.

”Inom
foretags-
hilsovarden
ar vi sjilv-
klart jim-
stillda med
lakarna.”

smigt iy Ui R LRSS TR HET

-D4 jag kom till Norge hade man
knappt nigra psykologer anstillda inom
foretagshilsovirden. Man visste inte vad
psykologer kunde bidra med nir det gil-
ler arbetsmiljo och arbetsorganisation.

Inom Bohushilsan hade man redan da jag
arbetade dir 13-14 psykologer och dven
inom Previa fanns minga psykologer.

KERSTIN ANDERSSON L@VOLL tycker att man
inom det hir omridet var lite gammaldags i
Norge.
D4 hon flyttade till Norge arbetade hon med
olika utredningsuppdrag och med ledarutveck-
ling inom Statskonsult.

-Det var tufft, siger hon. Jag skulle utbilda
norska mellanchefer pd departement och myn-
digheter och det innebar att jag blev tvungen att
pé kort tid lira mig hur norsk lagstiftning och
hur det norska samhillet fungerade.

-Vi arbetade i team och hade kurser i hela
landet. P4 mindre dn tva ir hade jag sett mer av
Norge dn min norske man.

Liksom psykologkollegan Hedda Larsson (se ar-
tikel hir intill) tycker Kerstin Andersson Lovoll
att psykologer har hog status i Norge, inte minst
inom det omrade dir hon sjilv arbetar.

—SOM ORGANISATIONSPSYKOLOG frin bedriftshel-
setjenesten kommer man in i fdretagen som
ridgivare, ingen hos oss riknas som vérdperso-
nal, vilket ofta ir fallet med psykologer inom
psykiatrin. Vi arbetar ju inte med vird utan
férebyggande. Vi ir ocksa skyddade frin de
professionsstrider, som atminstone tidigare rict
inom psykiatrin. Hir ir vi helt jamstillda med
ovriga professioner inom foretagshilsovarden,
ocksi likarna.

Det giller ocksd 16nerna. Kerstin har en arslon
pé 535 000-550 coo NOK, vilket motsvarar
en svensk manadslon pa cirka 50 ooo kronor
(500 0coo NOK = 582 850 sek).

Foretagshilsovirden ir ett omréide pa tillvixe,
pipekar hon.

—Ju fler foretag vi besoker, desto fler vinder
sig till oss, ofta med rena konsultuppdrag som
vid omorganisationer eller med 6nskemél om
arbetsmiljokartliggningar och utbildningar av
olika slag. Med dem arbetar vi ofta i team frin
foretagshilsovirden, men vi psykologer fir ocksa
en del akuta drenden. Det kan rora sig om kon-
flikter pa arbetsplatsen, om chefer som tappat

orken, om mobbning eller anstillda som behéver
f6ljas upp med ett samtal eller tva.

Det betyder att de tre psykologerna har mer dn
fulltecknade almanackor.

- Jag tillhor de dir foreldsarna som dker om-
kring och talar om farorna med f6r mycket stress
medan jag sjilv ldtt tar pa mig alldeles f6r minga
uppgifter.

Kerstin Andersson Levoll ir inte sirskilt
imponerad av att man i Norge infért begreppet
?psykisk hilsa” i stillet for psykiatri, bland annat
for att betona den foérebyggande aspekten i den
psykiska hilsovirden.

—JAG KAN INTE SE att det skett ndgra storre
férindringar i den riktningen, siiger hon. Det
finns mycket f psykologer inom primirvirden i
Norge, det ir fortsittningsvis svart att f3 polikli-
nisk hjilp och det dr éver huvud taget svért att
komma till en psykolog om man inte har rad att
betala privat. Samtidigt som antalet psykolog-
tjinster 6kar snabbt vid de nya distriktscentra
for psykisk hilsovard for att oka tillgingligheten,
saknas tillrickliga resurser inom till exempel
barnpsykiatrin och koerna dr linga.

Kerstin Andersson Lovoll har i dag ling erfa-
renhet av att arbeta som psykolog och organisa-
tionskonsult i Norge och hon tycker att hon har
ett omvixlande, stimulerande och engagerande
arbete, dven om det kan vara stressigt.

Det finns minga fordelar med att arbeta som
psykolog i Norge, anser hon:

-Det finns minga jobb att vilja pa, det ir
bra betalt och det finns stora méjligheter till
vidareutbildning. Systemet med specialisering
vide sidan av arbetet ir sedan linge viletablerat
i Norge.

MAJA AHLROOS
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”V1 utbildar
for fa psykologer”

—Vi ar bekymrade Over att det inte utbildas tillrackligt
manga psykologer i Norge, séger Anders Skuterud,
professionsansvarig pa Norsk Psykologforening.

Psykologtidningen kan man di och da se

omfattande annonser dir man soker ett

stort antal svenska psykologer till psy-

kiatrin eller ”Psykisk helsevern” i Norge.
Anders Skuterud bekriftar ate det under de senaste
tio ren hela tiden funnits lediga och obesatta
psykologtjinster i landet.

Enligt den ”upptrappningsplan” som Stor-
tinget antog i slutet av 199o-talet skulle den
psykiska hilsovirden under sex ar tillféras drygt
900 nya psykologtjinster. Samtidigt stir man,
liksom i Sverige, infér stora pensionsavgingar i
medlemskéren.

-Vi klagar naturligtvis inte pa utbyggnaden av
antalet psykologtjinster, men 236 nya psykolog-
studerande per ér ir inte tillricklige f6r att fylla
de vixande behoven, siger Anders Skuterud.

NORSK PSYKOLOGFORENING har under manga &r
arbetat for att f3 till stdnd fler utbildningsplatser.
Annu 1990 tog de norska universiteten in endast
112 psykologstuderande om aret, men trots att
antalet utbildningsplatser mer dn férdubblats
rdder det fortfarande brist pa psykologer i landet.

Liksom bland svenska studenter dr det popu-
lirt dven bland norska studenter att studera
psykologi. Antalet sokande till psykologutbild-
ningen, sirskilt i Oslo, dr langt fler dn studieplat-
serna. Minga norska studenter soker sig dérfor
utomlands {or att utbilda sig till psykologer-1i
forsta hand till Sverige och Danmark pa grund
av det 6msesidiga nordiska godkinnandet av
psykologexamen.

EXAKT HUR MANGA svenska psykologer som i dag
arbetar i Norge har Psykologforeningen inte
uppgifter om. Men man vet att 240 av medlem-
marna ir utbildade i Sverige.

-En del av dem ir norrmin som utbildat sig
i Sverige, men en genomgang av namnlistorna
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antyder att ungefir hilften, det vill siga omkring
120, ir svenskar, berittar Anders Skuterud.

Den genomsnittliga arslonen for en psy-
kolog i Norge idr 400 ooo norska kronor,
vilket motsvarar en 16n pa cirka 38 8oo
svenska kronor i manaden. En specia-
listpsykolog tjanar i genomsnitt 500 000
NOK om éret, det vill siga omkring 48 500
kronor i manaden.

I DE NORSKA platsannonser som publicerats
i Psykologtidningen ir det ocksd huvudsak-
ligen psykologspecialister sjukhusen i det
norska inlandet soker.

Efter godkind specialistutbildning (fem
ir pa deltid) far anstillda psykologer inom
specialisthilsovirden (den landstingsfinan-
sierade psykiatrin) enligt avtal en auto-
matisk l6neférhéjning pa nirmare 10 ooo
svenska kronor i minaden.

- P34 andra omriden, till exempel inom skolan,
kan det diremot vara svarare att f4 l6nekompen-
sation for specialiseringen, pipekar Anders Sku-
terud. Diremot kan en enskild psykolog i minga
fall forhandla fram mojligheter till specialistut-
bildning inom ramen for arbetsférhéllandet dven
utanfér hilso- och sjukvirdens omride.

An finns inget beslut om att utéka antalet
utbildningsplatser i Norge si svenska psykologer
kommer sannolikt att vara efterfrigade pa den
norska arbetsmarknaden dnnu ett bra tag framé-
ver. Men ocksi i Sverige kommer pensionsav-
gingarna de nirmaste dren att piverka tillgdngen
pé psykologer.

MAJA AHLROOS

— Drygt 230 nya
psykologstuderande
per ar fyller inte

behovet, sdger Anders
Skuterud.
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V1 tas vil
emot av
norska kolleger”

—Har kan svenska psykologer fa jobb med
goda villkor, sager svenska psykologen
Hedda Larsson, som nu arbetat fem ar i Oslo
och garna rekommenderar svenska kolleger
att prova pa detsamma.

ett typiskt férortscentrum invid tunnelba-

nestationen ligger barn- och ungdomspsy-

kiatriska mottagningen i Furuset-en in-

vandrartit forort till Oslo. Mottagningen,
som sorterar under Akers sjukhus, har ett 20-tal
anstillda, bland dem 7-8 psykologer.

En av psykologerna dir ir svenska Hedda Lars-
son, som arbetat sammanlagt fem 4r i Norge, de
tre forsta dren som skolpsykolog och nu i tva ar
pd BUP i Furuset.

—Jag trivs jittebra, siger hon. Med jobbet, med
kollegerna och landet.

Hedda Larsson har vuxit upp i Karlstad,
studerade till psykolog i Géteborg och gjorde sin
PTP-tjinstgoring pd BUP i Alingsis.

—Men jag har hela tiden haft 6gonen pi Norge,
siger hon. Hennes mamma ir norska och pa
psykologprogrammet i Géteborg fanns ménga
studenter frin Bergen, sa att arbeta i Norge kin-
des som ett ganska naturligt val.

Svenska psykologer tas vil emot av de norska

kollegerna, berittar Hedda Larsson och spréiket
har inte varit nigot problem:

—1 EN STADSDEL dir det talas minga olika sprik
kan det rentav vara en tillgdng i kontakten med
klienterna att inte heller jag dr uppvixt i Norge
eller talar norska utan brytning.

Till BUP i Furuset kommer minga traumatise-
rade barn och ungdomar med depressioner eller
andra problem som f6ljd av det férildrarna eller
barnen sjilva varit utsatta f6r i sina hemlinder.
Men ofta ocksd for ADHD-utredningar och
liknande.

D4 mottagningen fitt en remiss har BUP-
personalen inom tva veckor ett samtal med den
berérda familjen {6r att virdera hur bridskande
irendet verkar vara. Direfter fir familjen ett brev
om att de har ritt till “helsehjelp” inom ett visst
datum.

—Det hir systemet fungerar ritt bra, tycker
Hedda Larsson. Vi ir ména om att inte bryta det
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Svenska Hedda Larsson trivs med jobbet, kollegerna och landet. Har pa vag over Vigelandbron.

utlovade datumet, det skulle minska fértroendet
for oss. Som lingst blir vintetiden tre manader.

Och de méngomtalade norska lonerna? Visst
ir norska psykologloner hogre 4n de svenska.

Hedda har en arslon-i Norge uppger man sin
16n i drslon-pd 370 coo NOK. Det motsvarar
drygt 431 ooo svenska kronor och en ménads-
16n pa nirmare 36 ooo kronor. Till det kommer
under de tva forsta iren, di man innu inte ir
permanent registrerad som norsk invinare, en
skattereduktion pé 10 procent.

ANDA VAR DET INTE [6nen som i forsta hand locka-
de Hedda Larsson till Norge. Hon padminner om
att Norge ju ocksd ir ett dyrare land dn Sverige
att leva i. Ddremot upplever hon att psykologer-
nas status ir hogre i Norge och fortbildnings-
mojligheterna storre.

Inom hilso- och sjukvirden har psykologerna
ofta avtalsenlig ritt till fortbildning, arbets-
givarna har férbundit sig att jimna vigen for
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specialistutbildning genom att erbjuda adekvat
praktik och betala for handledning och nédvin-
diga kurser. I kommunal tjinst ir mojligheterna
oftast simre.

Av norska psykologférbundets drygt 4 ooo
yrkesverksamma psykologer ir i dag omkring
2 ooo specialistutbildade. Ocksd Hedda har
pdborjat sin specialistutbildning och riknar med
ate vara klar om ett och ett halvt till tv4 4r.

Specialistbehorighet innebir ocks automa-
tiskt en 16nehdjning — ocksa den avtalsregle-
rad-for dem som jobbar inom specialistvar-
den. En psykologspecialist tjinar i genomsnitt
100 000 NOK mer om éret dn en psykolog utan
specialistbehorighet.

Hedda Larsson bekriftar att det dr brist pa
psykologer i Norge.

—SARSKILT UTANFOR storstadsomridena ir det
svart att f3 erfarna psykologer till lediga tjinster.
Hir finns det utan tvivel goda mojligheter for

”Forebyg-
gande insat-
ser och bru-
karinflytan-
de betonas
mer hir an 1
Sverige”
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Tank pa detta nar
du startar eget foretag

—Min erfarenhet ar att en duktig psykolog som &r
egenforetagare har fullt upp efter nagra ar, sdger
Psykologforetagarnas vd Mahlin Olsson.

Vad ska man tinka pd nir man startar
eget? Forst och frimst krivs en F-skatt-
sedel for att fa starta egen firma och en
sddan utfirdar Skatteverket inte hur som
helst. Den sokande maste genom be-
rikningar gora troligt att han eller hon
verkligen kommer att kunna forsorja sig
som egenforetagare.

—Det ir till exempel viktigt att kunna
visa upp flera uppdragsgivare. Att vara
beroende av bara en, kan betraktas som

allefor osikert, siger Mahlin Olsson, Psyko-

logféretagarna.

HENNES TIPS AR att borja forsiktigt. Kanske

bérjar man i liten skala vid sidan av sin
anstillning, gir successivt ner i anstill-

ningstid och si sméningom kanske har en

anstillning pa halvtid och egen verksam-

het pa resten av tiden. Sa linge man
ir anstilld ska bisysslan anmilas till
arbetsgivaren. Det
brukar sillan bli nigra
problem, enligt Mah-
lin Olsson.

- Gir det bra och
uppdragsgivarna blir
fler, kanske man viljer
att bli sin egen pa
heltid. Min erfarenhet
ir att en duktig psykolog har fullt upp
efter ndgra ar, siger Mahlin Olsson.

Hon betonar vikten av att inte vara
alltfér beroende av en enda uppdragsgi-
vare. Manga psykologforetagare fir sina
uppdrag genom offentliga upphandling-
ar och vid varje upphandling finns en
risk att uppdraget gar till nigon annan.

.
Mahlin Olsson

Samma sak vid avknoppningar frin
landstinget, ndgot som kommit i ropet
igene —sirskilt i Stockholmstrakten - ef-
ter négra ars stiltje. Ta reda pa hur linge
avtalet med landstinget 16per, uppma-
nar Mahlin Olsson. Det kan vara skont
att ha ndgra ars frist medan man soker
kontakt med nya potentiella bestillare.

PSYKOLOGER SOM VILL forsoka sig pa egen
verksamhet har ritt till tjinstledighet i
sex ménader, enligt lagen om ledighet
for niringsverksamhet. Det kan kin-
nas litet kort for att hinna fa igdng en
lonsam verksamhet men 4r ind4 en viss
hjilp for manga, anser Mahlin Olsson.

Hon péminner ocksi om att det krivs
en anmilan till Socialstyrelsen for att
fa bedriva hilso- och sjukvard samt en
patientférsikring.

Blankett f6r anmilan finns att himta
fran Socialstyrelsens hemsida. En pa-
tientférsikring kan den enskilde teckna
sjilv hos valfritt férsikringsbolag.
Medlemmar i Psykologféretagarna fir
en patientforsikring automatiskt.

GUNILLA STARK
frilansjournalist

svenska psykologer att i jobb med goda
lonevillkor och méjlighet till vidare-
utbildning, men ofta ocks hjilp med
ligenhet och daghemsplats.

Hedda Larsson har ocksa varit fackligt
aktiv inom Norsk Psykologforening nis-
tan inda sedan hon flyttade till Norge.

I dag ir hon sekreterare i styrelsen for
den lokala psykologféreningen i Oslo.

—Efter en tid i Norge borjade jag sak-
na umginget med andra psykologer. Jag
arbetade da som skolpsykolog och en
kollega bad mig folja med pa ett fackligt
mote och sedan har det fackliga engage-
manget bara okat, berittar Hedda.

Hon ir ocks3 sa kallad vilande med-
lem i det svenska Psykologférbundet
och liser regelbundet Psykologtid-
ningen.

-De aktuella diskussionerna bland
psykologerna verkar vara ungefir de
samma dir som hir. Just nu handlar det
mycket om evidenskravet i psykoterapi.
Men ocksd om kognitivt kontra psyko-
dynamiskt, bokstavsdiagnoserna och
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om huruvida det ir rimligt att anvinda
kvantitativa métt f6r att mita effektivi-
teten i psykvarden.

Jag undrar vad anstringningarna i
Norge att byta termen psykiatri till
?psykisk hilsovard” har inneburit.

—DET AR EN MEDVETEN hillning vi har,
siger Hedda Larsson. Jag tror att det
bidragit till att betoningen av forebyg-
gande insatser och brukarinflytande ir
storre hir dn i Sverige. Diremot verkar
ni ha kommit lingre nir det giller for-
soken att fi in fler psykologer i primir-
virden. I Oslo arbetar i dag kanske fem,
sex psykologer pa olika hilsostationer.
Hon berittar ocksa att det ir ett
prioriterat mal for det norska psykolog-
forbundet ate 3 fler psykologer att pata
sig ledaruppgifter. Férbundet uppma-
nar medlemmarna att aktivt ta kontake
med sina arbetsgivare for att fa delta
i redan etablerade chefsutvecklings-
program och har dven utlyst tva arliga
stipendier for psykologer som 6énskar

ledarutbildning. I en nyligen genomférd
enkit bland medlemmarna ville manga
av de svarande att Psykologforeningen
idven skulle arrangera ledarskapskurser i
egen regi.

Nir de nya hilsovardslagarna tridde
i kraft 2001 fick specialistbehériga psy-
kologer —efter intensivt paverkansarbete
av Psykologforeninge - savil ritt att fatta
beslut om tvingsvird som méjlighet att
axla det professionella ledningsansvaret
inom specialistvdrden. Specialister i
klinisk psykologi dr nu likstillda med
psykiatrer bortsett frin rent medicinska
atgirder.

—Nu giller det fér oss psykologer att
ta vara pd den méjligheten och ocksé
vaga ta steget att axla ledningsansvaret,
siger Hedda Larsson, vil medveten
om att ménga psykologer fortfarande
kinner stor osiikerhet infér att pita
sig en roll som medfor reell makt och
inflytande.

MAJA AHLROOS

Psykologtidningen 9/07



® TEMA: BYTA JOBB

Det ar vi som driver

Motala

Battre trivsel, ingen
vardko for patienterna
och storre inflytande
over arbetet. Det ser
medarbetarna pa Motala
BUP som de stora
férdelarna med att vara
ett eget bolag.

et ir en kylig virdag i maj
da jag besoker Motala BUP.
Kliniken ligger i ett eget hus

mitt i centrum, alldeles vid Vittern.
Hir arbetar elva personer - psykologer,
kuratorer, likare, sekreterare och vd.

Det var i september 2001 som
Motala BUP pa uppdrag av landstinget
i Ostergotland fick ansvaret att bedriva
den barn- och ungdomspsykiatriska
verksamheten i Motala och Vadstena.
Omradet har 40 ooo invinare i dldern
o-18 ar. I dag, sex 4r senare, ir Motala
BUP ett aktiebolag som igs och drivs av
sin personal. Deras storsta kund ir fort-
farande landstinget, annars har mycket
forindrats. Nistan enbart till det bittre,
om man fér tro de anstillda.

Det bjuds pé kaffe och knickemacka
med ost nere i fikarummet, och s3 smi-
ningom tar vi oss till konferensrummet
en trappa upp-de fem psykologerna
Susanne Bjorklund, Kristina Rosenquist,
Inga Ericson, Urban Pettersson och Annika
Sjié Pettersson, samt vd och verksamhets-
chef Conny Jansson, frin borjan mental-
skotare.

Vi borjar prata om hur det hela
borjade. Varfér privatisera BUP? Det ir
inte nigon vanlig l6sning inom barn-
psykiatrin precis, dven om det under
senare 4r blivit alltmer tal om att prova
olika dgarformer dven inom varden.

Tanken pé att frigora sig frin lands-
tinget hade funnits dér en tid, berit-
tar de. Som pé andra hill ansig man

Psykologtidningen 9/07

BUP!

o

b L

o s X

=

Personalen pa BUP samlade pa trappan till sin mottagning i centrala
Motala. Sedan 2001 har de drivit mottagningen i egen regi.

landstinget vara en smula tungrott och
byrakratiskt, iven om det inte fanns
ndgra stora problem. Detta sammanfoll
med att man inom landstinget centralt
var oppen for att olika enheter skulle
kunna knoppas av.

Vid den tiden planerades en omor-
ganisation av den verksamhet inom
landstinget i Ostergotland som gillde

varden av barn. Det skulle bli ett nytt
centrum fér barnhilsovirden i vilket
BUP skulle kunna ingd. Men inom BUP
var tveksamheten stor.

-En av nackdelarna for var del var att
vi da skulle fa flytta cill lasarettet och
limna vara lokaler, berittar Susanne
Bjorklund. Vi ville behilla nirheten till
befolkningen genom att hélla till i
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FOTO: INGA ERICSON

Motala BUP avsétte?mycket pengar till kompetensutveckling. Har &r gruppen

pa studieresa i Kina.

centrum. VAr mottagning ir litt att nd
dven frin andra orter da linsbussarna
stannar i nirheten. Vi tyckte att vi kom
nirmare befolkningen hir.

-Det fanns ocksa flera andra skil. Vi
var en fungerande enhet, vi hade jobbat
linge tillsammans och ville vara kvar
hir, fortsitter hon och fir medhall av
kollegan Urban Pettersson:

-Ja, vi hade en vilfungerande arbets-
gemenskap, kiinde att vi gjorde ett bra
jobb. Vi var vana vid att skota oss sjilva
nir det giller sidant som till exem-
pel policyinriktning, utbildning och
rekrytering. Vi hade skott verksamheten
inom vissa ekonomiska ramar.

En annan aspeke var ate de ville
behilla personalgruppen intakt. De
var inte sikra p4 att alla skulle stanna i
organisationen om de flyttade med till
lasarettet.

2001 STARTADE man si efter moget 6ver-
vigande ett aktiebolag med personalen
som dgare.

- Vi fick stor hjilp av landstinget. Jag
minns att den bitridande landstingsdi-
rektoren kom hit for ate beritta hur vi
skulle gora, berittar vd Conny Jansson.
Vi fick ett avtal med landstinget for att
driva BUP i Motala och Vadstena som
lopte dver fyra dr. Det var positivt for
oss och innebar en stor trygghet.

- Vi blev en férhandlingspart gen-
temot landstinget och arbetet resulte-
rade i ett skriftligt avtal som bada har
forpliktelser i, sdger Urban Pettersson.
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De har ansvar {6r sina bestillningar
gentemot oss och vi ska leverera de
tjinster som bestillts. S enkelt ir det.
Det handlar om en viss miingd arbete
som ska utforas som fir kosta ett visst
antal kronor.

Motala BUP erbjuder samtalsterapi
med sdvil KBT-inriktning som dyna-
miskt inriktad terapi. Grundsynen ir
att arbeta med ett familjeperspektiv. De
har néjda klienter och fir genomgiende
hoga betyg vid utvirderingarna.

Den forindrade organisationsformen
har inte piverkat vare sig inriktning
eller behandling. Men personalen
upplever storre trivsel och arbetsglidje i
dag. En férdel med det nya systemet ir
en 6kad tydlighet, det ir de 6verens om.

-Den stora skillnaden ir att vi fact
storre inflytande som personal. Jag
upplevde att det var tungrott och ldngt
till besluten i landstinget. Det var mer
otydligt inom landstinget vad man fér-
vintas utfora, siger Kristina F Rosen-
qvist. Dirfor blev det en vildig skillnad
for oss da vi bildade ett eget bolag. Nu
miste vi ta alla beslut sjilva.

Var det ett stort steg att ta?

-Kanske inte sa stort som man skulle
kunna tro. Det finns minga sméforetag
i Ostergotland och minga av oss har
sjilva smaforetagarbakgrund, si steget
var inte sé stort till att driva ett bolag,
siger Susanne Bjorklund.

-Nu ir vi ett féretag, vi strivar it
samma hill, siger Inga Ericson. Nu
bestimmer vi éver allt, dven 6ver
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Motala BUP har tagit fram profilprodukter
som muggar och kepsar for att gora reklam
for sin verksamhet.

lokaler och utbildning. Vi diskuterar till
exempel vart vi ska dka pa konferens,
om vi ska ha leasingbil. Sidana beslut
blir lictare och mindre byrdkratiska i ett
eget bolag.

- Samtidigt maste vi vara noga med
ekonomin s att allt gdr ihop. Vi méste
jobba for att fa ett nytt avtal, det dr inte
heller sjilvklare, siger Inga Ericson.
Tidigare hade vi inte samma diskussio-
ner om kvalitet eller kvantitet.

-Nej, gjorde man mycket inom lands-
tinget fick man ingen beloning for det,
och arbetade man for lite hinde ingen-
ting da heller, siiger Urban Pettersson.

—Man kan ju friga sig varfor det dr
koer pa virdcentralerna? frigar Conny
Jansson retoriskt.

Det blir inga konsekvenser inom
landstinget om man inte goér det man
ska. Landstinget sparkar aldrig folk for
att de inte gor sitt jobb. Men om vi inte
skulle f6lja det vi tecknat i avtalet far vi
inget nytt avtal, si enkelt dr det.

De ir dock noga med att inte ge en
for svartvit bild av landstinget.

-Jag tror att man inom landstinget
har lirt sig av oss, for vi ska komma ihag
att det finns minga kompetenta per-
soner i deras verksambhet, siger Conny
Jansson. Det ir inte heller forsta gingen
som man har dndrat organisationen
genom olika system som kop-siljsys-
temet for labb, stid, transporter och
telefonvixel. Men privatiseringen har
bidragit till atc fértydliga den tidigare
organisationen.

Psykologtidningen 9/07



Inom landstinget vill man ha mycket
samarbete med Motala BUP, och ser till
exempel girna att personalen pd BUP
deltar i olika sammanhang.

-Det kan vara att de vill ha in oss i
sina egna grupper och det kan vi kiinna
oss pressade av, siger Conny Jansson.
Men vi vill sjilvklart ha ett samarbete.
Det svira dr att fa tiden att ricka till.

Motala BUP har uppfoljningstillfil-
len ett par ginger per 4r med dem de
har avtal med, till exempel landstinget i
Ostergotland.

-Det hinder mycket under ett &r och
vi vill ha en fortlopande resultatdialog.
Vi ldgger in den som en siikerhetsatgird
bade f6r dem och fér oss, siger Conny
Jansson.

REAKTIONERNA FRAN omgivningen pa
privatiseringen var i stort sett positiva.

-Klienterna mirkte nog ingen storre
skillnad. Vi trodde att det skulle mirkas
mer in det gjorde, siger Inga Ericson.

—Men det fanns en viss undran bland
vara vardgrannar, siger Conny Jansson.
Jag minns att de frigade om de fort-
farande skulle kunna skicka patienter
till oss nir vi blev ett bolag. De fragade
om det skulle innebira kostnader for
patienterna, men det ir ingen skillnad.
Behandlingen ir fortfarande gratis.

-Det miste vara en fordel for patien-
terna att vi i personalgruppen trivs, att
vi har ett mal, och vet vad vi jobbar for,
siger Susanne Bjorkman.

Motala BUP drivs av en styrelse
med representanter for aktieigare och
anstillda. Urban Pettersson ir styrelse-
ordférande. Tidigare var alla aktieigare
med i styrelsen, men nu har féretaget
overgitr till att ha en mindre styrelse
bestiende av fem personer.

Conny Jansson:

—Styrelsen tillimpar majoritetsbeslut.
Minga frigor ligger ocksd pi mig som
vd att besluta om. Det kan vara lite
speciellt i en sidan hir organisation,
eftersom det 4r samma personer som
dels dr anstillda, dels aktiedgare.

- Vi brukar siga att vi har olika hat-
tar att ta pd oss. Det dr viktigt att veta
vilken funktion man har i den aktuella
situationen, siger Inga Ericson. Men
vi diskuterar inte frigorna i all evighet.
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Det kostar att ilta frigor for linge, si
vi har blivit mer kostnadseffektiva med
tiden.

DEN ENDE ANSTALLDE ir Annika Sj66
Pettersson. Meningen ir att anstillda
ska erbjudas att bli aktiedgare pa sikt.

-Jag ir nyanstilld, kom frin ett jobb
i kommunen i december, berittar hon.
Jag kinde ingen oro 6ver att borja
arbeta i den hir organisationsformen.
Jag hiller med om att hir dr det mycket
snabbare beslutsvigar och storre mojlig-
het att gora sin rost hord 4n i offentlig
sektor.

Lénerna ir i stort sett desamma som
pa andra liknande arbetsplatser, loneni-
van ligger pd medelnivd om man tittar

”Den stora
skillnaden ar
att vi fatt stor-
re inflytande
som personal”

pé privatanstillda psykologers loner.
Hir finns dock samma lonediskussioner
som pa andra hall.

- Vi har haft som policy att inte ligga
ldgre l6nemissigt 4n andra, siger Conny
Jansson. Vi vet inte hur var ekonomi ser
ut om ett ar eller tva. Dirfor har vi delat
ut en bonus nir bokslutet s3 tillter.

Vilka risker finns d4 med att bli ett
eget bolag?

-Det finns alltid en risk vid offentlig
upphandling att man inte fir anbudet.
D4 maste vi rusta oss for att vara kon-
kurrenskraftiga, siger Urban Pettersson.
Men om man har en bra verksamhet har
man goda chanser att kunna fortsitta.

Personalomsittningen har varit lig,
enda skilet att personal har slutat har
varit att de gétt i pension.

—-Minga tror att man miste byta
arbetsplats for att utvecklas, men efter-
som man utvecklas hir finns inte det
behovet, siger Urban Pettersson. Det
har visat sig att vi har licc atc rekrytera
personal, det hor vil ihop med trivseln.

- Vi avsiitter mycket pengar till kom-
petensutveckling, berittar Conny Jans-
son. Vi har kunnat lita en medarbetare
genomga en lang utbildning nyligen
och en annan ska f4 utbilda sig till leg
psykoterapeut. Vi haller oss 4 jour med
alla utbildningar och konferenser som
kan vara av intresse for oss. En kon-
ferensresa har gjorts till Kina da hela
personalgruppen deltog.

De tycker att det ir roligt att vara
foretagare och vill girna rekommendera
det till andra.

-Vi fick tag i 75 procent av energin
som tidigare géte at till att klaga pd
organisationen. Omformulera det till
en kraft i stilllet och anvind den mer
konstruktivt! Det har vi gjort. Nu har vi
ingen att klaga pa, siger Urban Petters-
son.

-Egentligen ir det konstigt att inte
fler knoppar av siger Inga Ericson. Det
ir f BUP-mottagningar i landet som
har bytt driftsform. En grannmottag-
ning i Mjélby har dock bildat ett bolag
pa liknande sitt och vi undersoker moj-
ligheten till ett samarbete med dem.

| PSYKOLOGUTBILDNINGEN saknas moment
om hur man bildar foretag. Mdnga
psykologstudenter har dock uttrycke att
de vill bli egna féretagare efter utbild-
ningen.

-Det saknas kunskap om detta, vilket
kanske hindrar andra frin att férsoka,
sdger Inga Ericson.

Motala BUP vill dirfor hjilpa andra
mottagningar som ir intresserade av att
dverga till annan verksamhetsform.

-Bakgrunden ir att manga siger att
de ir intresserade men inte vet hur man
tar steget. Dirfor ir vi beredda. Vi kan
hjilpa till frin tankevision till nyckelfir-
digt féretag, siger Conny Jansson.

Till hosten ska de medverka vid Psy-
kologidagarna for att beritta om sina
erfarenheter av att driva en privatiserad
verksamhet. Men redan nu ir alla som
vill vilkomna att mejla till dem for ate
stilla fragor.

CARIN WALDENSTROM

Lds mer pd www.motalabup.se
E-post: bup _motala@lio.se
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Kaisa Hope har gatt fran en kommunal tjanst for att borja arbeta inom den privata sektorn.
Samtidigt flyttade hon till Stockholm och jobbet pa Kungsholmen dér hon tar en pause vid

Karlbergssjon.

Storstaden lockade Kaisa

Det var arbetsuppgifterna och storstadens mojligheter som avgjorde nar Kaisa
Hope nyligen bytte Varberg mot Stockholm. Arbetet som skolpsykolog fick
vika for arbetet med testutveckling.

Sedan bara ndgon manad
sitter Kaisa Hope och tittar ut
genom kontorsfonstret pa
Kungsholmen i Stockholm.
Hennes nya arbetsgivare he-
ter Harcourt Assessment och
arbetar med utveckling och
publicering av svenska och
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norska versioner av interna-
tionellt anvinda psykologiska
test.

—Jag sdg annonsen i Psyko-
logtidningen och bestimde
mig for att soka, berittar
Kaisa Hope med en svenska
lite firgad av hennes norska

ursprung.
-Jag ir fodd i Oslo och
bodde mina férsta tio ir dir.

SEDAN BODDE HON i knappt
tio ir i Virmland innan hon
for till London for att stu-
dera. Hon ir alltsa utbildad i

en miljonstad, men gjorde
sin PTP-tjinstgoring i sma-
lindska Tingsryd.

I fem &r har hon hunnit ar-
beta som psykolog i forskola/
skola, nu senast i Varberg.

-Jag tycker om att jobba i
skolan. Det ér ett varierande
arbete dir ingen dag dr den
andra lik.

KAISAS INTRESSE fOr test och
testutveckling vicktes under
utbildningen och forstirkees
i jobbet som psykolog inom
foérskola och skola.

-Jag har anviint mig av
test som en del i arbetet som
skolpsykolog, siger Kaisa
Hope, som har flera testcerti-
fikat utfirdade av det brittiska
Psykologforbundet.

For sitt testintresses skull
har hon nu limnat skolan
fér Harcourt Assessment och
arbetet som projektledare for
foretagets norska del.

Att ga frin en kommunal
tjanst till det privata omridet
ir en stor omstillning, frin
smistad till huvudstad en
annan.

KAISA HOPE konstaterar att
flytten har sina f6r- och nack-
delar. Till nackdelarna hor det
hégre tempot och avsaknaden
av det familjira klimat som
uppstir i en mindre stad.
Trots det har Stockholm
avgatt med segern dtminstone
for ogonblicket.

-Stockholm ir inte si jit-
testor jaimfért med London.
Anda3 ir det hir mojligheterna
finns - jobben, affirerna, och
utelivet.

Hir fanns ocksa ett [6nelyft
pa ndgra tusenlappar {6r
Kaisa Hope att himta hem.

—Men i Stockholm kostar
det att bo. S& det jimnar nog
ut sig, siger hon.

HELENE LUMHOLDT
frilansjournalist
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Hemma igen

Martin flyttade fran
hemstaden Lund for att
han behdvde se nadgot
annat. Tolv &r senare ar

han nastan hemma igen.

| Helsingborg ska han
just borja sitt nya jobb
inom den psykiatriska
Oppenvarden.

Den andra juli borjar Martin
Stenson sitt nya arbete som
psykolog pa en psykiatrisk
dppenvardsmottagning i
Helsingborg. Efter en tolv ar
lang utflykt dr han hemma i
Skane igen.

Martin Stenson som ir
f6dd och uppvuxen i Lund
tyckte han behoévde lite
luftombyte. Dirfér blev det
psykologprogrammet i G6-

= 4%
Martin Stenson hojde
sin |6n med tre tusen

kronor i manaden da
han bytte jobb.

teborg. Men nir det var dags
fér PTP - tjanstgdring blev
det Sméland.

- Jag var pd vig hemit igen
och tyckte att Virnamo var
ett steg i rite rikening.

P34 Virnamo lasaretts
vuxenpsykiatriska mot-

® TEMA: BYTA JOBB

tagning blev han kvar i sex
och ett halvt ir. Dir har han
ocksd hunnit vidareutbilda
sig till psykoterapeut.

FOR NAGRA AR SEDAN triffade
han sin blivande fru, ocksa
hon psykolog och skining
boende i Virnamo. Deras
gemensamma plan blev att
dtervinda. Och nu ir det
allesd dags. Som Martin
uppfattat det kommer det
nya arbetet i Helsingborg att
innebira sedvanligt psyko-
logarbete inom psykiatrin,
alltsa psykoterapier och
utredningar. P4 det planet
kommer kanske inte férind-
ringarna att bli s stora.

- Den stora skillnaden blir
i boendet. Nu bor jag vildigt
naturskont i ett hus vid en
sj6. Sdsom jag bor hir kan jag
inte bo i Skine, siger Martin
Stenson.

Mest ir det en kostnads-
fraga.

- Den som ska bo vid vattnet
i Helsingborg fir betala 4t-
minstone det tredubbla.

Kanske skulle det inte
behéva hindra Martin. Flytten
innebir ett rejile 16nelyft.

- Jag har hojt min 16n med
tre tusen kronor i ménaden.
Jag fick det som lénepolicyn
siger att jag ska ha utifrin
mina kvalifikationer, berittar
han.

Under sin tid i Virnamo
hann Martin Stenson ocksa
vara fackligt aktiv men det
engagemanget far vila ett tag.

- Forst vill jag insupa den
nya kulturen och lira kinna
det nya arbetet. Sen ir jag inte
alls frimmande infér ett nytt
fackligt engagemang.

HELENE LUMHOLDT
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Alskar de omoijliga

Martina Holmbom
har visserligen

bytt arbetsgivare
fran landstinget till
kommunen, men
Ornskoldsvik har hon
forblivit trogen. Sin
entusiasm, sin energi
och sin obotliga
optimism har hon ocksa
behallit.

De dir omojliga minniskor-
na, de som ir less, bittra,
besvikna och arga, dem
tycker Martina Holmbom i
Ornskoldsvik, allra bist om
att jobba med. Inte undra
pé att hon blev uppraggad!
For det var just vad hon blev.
Efter fem 4r pd landstingets
habilitering dir hon arbetat
med barn och ungdomar
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Martina Holmbom arbetar
numera inom skolan. "Ti-

den var mogen fér nagot

nytt”, sdger hon.

med funktionshinder, har
hon nu intritt i skolans virld.

- Jag fick ett trevligt erbju-
dande och ett bra l6nelyft,
berittar Martina Holmbom.
Dessutom var tiden mogen
fér ndgot nytt.

- Jag har férutom mitt van-
liga arbete, varit sd drivande,

dgnat si oerhort mycket kraft
dels 4t fackliga frigor bade pa
lokal och central niv4, dels it
organisations- och utveck-
lingsfragor inom habilite-
ringen.

Lingtan efter att fi kon-
centrera sig pd arbetet som
psykolog hade vuxit.

Innan Martina Holmbom
kom till habiliteringen arbe-
tade hon nistan atta ar i
skolan.

- Jag har alltid trives i
skolan. Nackdelen var att vi
psykologer var si osynliga
i organisationen. Men det
har dndrats under de senaste
aren.

NU HAR PSYKOLOGERNA stdrre
mandat. Man blir medriknad
pé ett annat sitt. Helt klart
finns det ménga som vill
bolla sina frigor med oss psy-
kologer, konstaterar Martina

Holmbom, som férutom sin
faiblesse for omojliga minnis-
kor ocksa brinner fér neuro-
psykiatriska diagnoser och
pedagogiska strategier.

— Det dr mitt stora intresse,
siger hon entusiastiskt.

En enda nackdel kan Mar-
tina Holmbom hitta med att
byta arbetsplats.

- Det ir s stor psykolog-
brist i O-vik och antalet
vakanser dr minga.

P3 det nya jobbet 13g sa-
lunda hégar med drenden pa
skrivbordet och vintade nir
hon kom. Men det verkar
ind4 inte bekymra Martina
Holmbom nimnvirt. Hon
tycks mest sugen pa att ta
reda pa vad hogen innehéller

- Jag ir fruktansvirt nyfi-
ken av mig. Dessutom ir jag
en obotlig optimist, siger
hon.

HELENE LUMHOLDT
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Beteendeaktivering — BA ir inte det
samma som att siga it nigon som ir
deprimerad att ta sig i kragen, skirpa
sig eller rycka upp sig. BA dr en struk-
turerad terapi med enkla principer, dir
huvudpoingen ir att aktivera sig i stil-
let for att ge efter for den apati som ir
ett symtom pa depressionen.

Sona Dimidijan och Christopher R
Martell, bida amerikanska doktorer i
psykologi, presenterade tankar, metoder
och forskningsresultatet under rubriken
”Beteendeaktivering vid depression” vid
ett foredrag och pé en heldagsworkshops
vid Beteendeterapeutiska féreningens
drsmote i Stockholm tidigt i varas.

I salen satt psykologer, de allra flesta
med kognitiv inriktning och Sona Dimi-
dijan och Christopher Martell riktade
uppmaningen till dem:

- Glom inte b-et i kbt!

Och berittade sedan att ett av skilen
till ate BA har utvecklats som en egen
behandlingsform var forskningsresultat
som visade att den stérsta férindringen
som deprimerade personer upplever i
kognitiv terapi, intriffar under de f6rsta
terapitimmarna.

—Och det dr under de férsta terapi-
timmarna som aktiverande tekniker
spelar en mer framtridande roll, forkla-
rar Christopher Martell.

Deltagarna hade sikerligen lockats av
det hoppfulla budskap som Christopher
Martell och hans kollega Sona Dimidi-
jan hade kommit for att férmedla.

Nimligen att BA i flera studier har
visat sig lika bra och i vissa fall bittre
och mer effektivt for patienter med
medelsvar till svir depression, in sdvil
kognitiv terapi som mediciner. Aven i
de fall dir BA och mediciner gett lika
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Ett gros

1 taget

Genom Beteendeaktivering — BA kan man hava
depression utan att veta vad depressionen beror pa.
Beteendeanalys och sma tydliga steg mot positiv
forandring banar vag upp ur apatin och morkret.

god effekt visade det sig att medan

de som anvint mediciner och sedan
slutade, ofta dterfoll i depression, holl
sig de positiva resultaten fér personerna
som fitt BA. De fick inte ngra aterfall.

DE POSITIVA resultaten ger behandlare
och framfér allt de deprimerade en
fortréstan om en ljusare framtid, utan
medicineringens bieffekter. Och kanske
ocksd utan dyrbar och tidskrivande
terapeutisk hjilp.

For BA lanseras ocksd som en sjilv-
hjilpsmetod. I sin nyligen pa svenska

”Det handlar
om att agera och
aktivera sig”

utgivna bok ”Ta makten 6ver depres-
sionen steg for steg” forklarar Chris-
topher och kollegan Michael E Addis att
beteendeaktivering ir en fackterm som
helt enkelt innebir att personen ska
engagera sig i sitt eget liv.

Och det kan man gora pd egen hand
med hjilp av en sjilvhjilpsmanual eller
med hjilp av en terapeut, en guide eller
en coach. BA ger utrymme for bada
vigarna. Den utmanar ocksa idén att
medicin skulle vara nédvindig for att

hiva en depression liksom idén om att
man maste dndra sitt tinkande fér att
férindras och bryta depressionen.

Grundtanken ir att bryta negativa
trender, vinda pd de negativa spiralerna
som gor att den deprimerade stannar
hemma i singen, med ticket dver huvu-
det, dngestfyllt dlcande 6ver hur miss-
lyckad hon eller han ir och hur fel allt
blivit. Allt medan det déliga samvetet
for allt som borde ha blivit gjort vixer
sig till tita térnroshickar som hindrar
bade solens stralar och omvirlden frin
att tranga in.

DET HANDLAR OM att bryta depressionen
genom att ta sm4, smé strukturerade,
konkreta och specifika steg mot en po-
sitiv fordndring. Att agera och aktivera
sig trots att man inte mar bra, trots att
man kinner sig ledsen och virdelds.
Men for att férindra miste man veta,
inte vad som orsakat depressionen, men
hur man hanterat den s3 hir [angt. I

BA ingér att noggrant lira kiinna sina
beteendemonster, att gora checklistor
over nir man gor vad och hur det kinns,
att definiera fillor som undvikande- och
eller flyktbeteenden, hitta alternativa
beteenden. Och sedan bérja sitta upp
mal for sin forindring.

Ett krux dr att den som ir deprimerad
ofta inte har ndgra mal att sitta upp,
kinner att det saknar betydelse, inte
bryr sig. D4 fir man litsas. Le fast du
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inte ir glad. Tink pa vad du skulle ha
for mal om du inte var deprimerad och
arbeta med dem.

-En del upplever det som hyckleri,
som att de lcsas vara ndgot de inte ir.
Det ir fullt férstdeligt, men att agera
s& hir innebér inte att man hycklar
eller inte dr sann mot sig sjilv utan
att man strivar mot ett mal, férklarar
Christopher Martell.

Kinslorna kan man bortse ifrin och
inte ir det heller nodvindigt ate kiinna
till de komplexa orsakerna till en dep-
ression for att hiva den. Att fordjupa sig
i vem man dr och varfér ér inte alltid
till ndgon hjilp. Inte heller att slé fast
att ens depressionen beror pi en kemisk
obalans. Nej, att uppgivet acceptera sitt
dde dr inget som ligger for beteendeak-
tiveringens foresprikare.

Visst kan man finna mojliga delférkla-
ringar till depression savil i genetiken
som i uppvixtvillkoren, men Chris
topher Martell och Sona Dimidijan ser
det frin den ljusa sidan och konstaterar
att det inte finns ndgot i vir hirkomst
som entydigt bestimmer hur vi kommer
att tinka, kinna eller handla. Det finns
en osikerhetsfaktor inbyggd i livet och
den innebir att vi har valméjligheter.

”Det snabbaste sittet att dvervinna
det forflutna ir att ndrma sig livet pi ett
annorlunda site i dag”, skriver Chris-
topher Martell i sin bok.

BA-foresprakare ir inga dogmatiker
utan siger girna ja ocksa till andra
behandlingsformer. De ser inte nigon
anledning att bara vilja ett perspektiv.
Kognitiva tekniker kan hjilpa och det
finns vissa beligg for att insiktsorien-
terade korttidsterapier ir en effektiv
behandlingsform vid depressioner,
konstaterar de. Att medicin ocksi kan
vara verksamt vid depression motsitter
de sig inte heller, men papekar att det
inte finns ndgot vetenskapligt stod for
idén att depressioner mdste behandlas
med likemedel.

TROTS DEN POSITIVA framtoningen beto-
nar Sona Dimidijan och Christopher
Martell att de aldrig garanterar fram-
ging. Det finns manga fallgropar pd
vigen. Undvikande och flyktbeteenden,
som att stanna hemma fran festen for
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att slippa visa upp sitt misslyckande
infér omvirlden, kan kanske kinnas bra
pa kort sikt, men riskerar samtidigt att
forvirra depressionen och férhindra en
langsiktig 16sning av viktiga problem.

—Att tala om hur diligt man mér
eller att hela tiden fundera éver varfor,
kan ocksé fungera som ett flyke- eller
undvikande beteende. Liksom iltandet,
idisslandet av tankar som aldrig for
framat, utan bara forhindrar att man tar
tag i saker, beskriver Sona Dimidijan.

Dirfor ligger BA mycket kraft pa att
utforma olika former av hjilp och stod
pé vigen. Som offentliga dtaganden, att
skriva kontrakt med andra eller sig sjilv
om vad man ska gora. Det har visat
sig vara effektivt. Liksom att uppticka
triggers och utarbeta alternativa system.
Och se till att ta sd sm3 steg ut ur passi-
viteten sd att riskerna for att misslyckas
minimeras. Att noga analysera sina
egna beteenden och flykeménster ir
viktigt. De dr ju alla hogst individuella.
Det giller for alla som ger sig i kast med
BA att inta en experimentell attityd.
Vad hinder nir jag gor si och hur kin-
ner jag mig efter atc ha gjort sa?

—Och s ricker det inte att forsoka en
ging, konstaterar bidde Sona Dimidijan
och Christopher Martell, som uppma-
nar alla som arbetar med att hiva sin
depression: Forsok igen. Ge aldrig upp!

HELENE LUMHOLDT

TAMAKTEN OVER

DEPRESSIONEN
STEG I'OR STED

TA MAKTEN OVER
DEPRESSIONEN
Michael E Addis och
Christopher R Martell
Natur och Kultur 2007.

PRESSKLIPP

"Psykologférbun-
det vill besatta
vakanta psykiater-
tjdnster med
psykologer”

—Psykologer kan ta dver en

del av det som psykiatrer i

dag agnar sig at. Det séger
Psykologférbundets ordférande
Lars Ahlini enintervju i
Sjukhuslakaren 2/2007.

Tidskriften Sjukhuslikaren tar i ett
temanummer om psykiatri upp frigan
om bristen pé psykiatrer. Ett forslag
fran Sveriges Psykologférbund sigs ha
vicke heta diskussioner om psykiatrers
och psykologers yrkesroller. Forslaget
kommer ursprungligen frin en debatt-
artikel: ”S4 kan bristen pa psykiatri-
ker avhjilpas” i Dagens Sambhiille nr
8/2007. Dir skriver Psykologforbundets
ordférande Lars Ahlin och Stefan Jern,
psykolog och docent vid Lunds univer-
sitet:

- Anstill psykologer pi minst hilften
av de vakanta psykiatrikertjinsterna!

-Taiansprik det vixande utbudet
av privatpraktiserande psykologer! Lit
via upphandling landstingen sluta avtal
med dessa i limplig omfattning.

LARS AHLIN TILLBAKAVISAR i Sjukhuslika-
ren de som kritiserar forslaget:

- Vi ir vildigt tydliga med att psy-
kologer kan ta éver en del av det som
psykiatrer i dag dgnar sig at, nimligen
den typ av uppgifter som psykologer ir
utbildade och kompetenta att ta ansvar
for. I de fall dir det behovs psykiatrisk
kompetens, till exempel vid farmako-
logiska och medicinska bedémningar
och vid tvingsvard, ska den utdvas av de
psykiatrer som i dag finns tillgingliga i
varden.

Lars Ahlin siger ocksd i intervjun
ate landstinget bor ge dessa psykologer
med ling erfarenhet, som timligen om-
giende kan anstillas p dessa tjinster,

viss fortbildning.
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Y :IHPU

Psykologiutbildarna

Anders Hallborg
lamnar VD-stolen

—Det ar inte sa manga utbildningsforetag som
overlevt i 20 ar aven om det varit karvt ibland, sager
Anders Hallborg, som nu lamnat posten som VD for
IHPU-Psykologiutbildarna AB for att ga i pension.

Anders Hallborg har varit engagerad i
Psykologforbundets verksamhet dnda
sedan studenttiden pa 1960-talet, dd
han ocksi deltog i sin forsta kongress.
Senare var han kretsordférande i Sédra
kretsen och under 7o-talet satt han i
forbundets fasta utskott f6r utbildnings-
fragor.

Det var i samband med att man bér-
jade diskutera en specialistutbildning
for psykologer - frigan manglades som
bekant pd en lang rad kongresser - som
tanken pi ett gemensamt utbildningsor-
gan for Psykologférbundet och Psykolo-
giforlaget foddes.

P3 kongressen 1985 foreslog for-
bundsstyrelsen att man skulle inritta
en stiftelse med uppgift att svara for
den kommande specialistutbildningen,
for arrangemang av studiedagar och
en eventuell terkommande Psykolog-
stimma. Ytterligare en uppgift for det
planerade institutet var utbildning i
de testmetoder som Psykologiférlaget
sélde. Arbetsnamnet var Institutet {6r
hogre psykologutbildning, IHPU.

Stiftelsetanken &vergavs snart, de
bada parterna bildade ett handelsbolag
och ijuli 1986 anstilldes Anders Hall-
borg pa halvtid for att leda verksamhe-
ten. Han var da lektor vid Institutionen
for tillimpad psykologi i Lund och
arbetade ocks3 halvtid pa psykiatriska
kliniken i Helsingborg.

VID DET LAGET hade ocksd institutets
namn tillfores ett viktigt i — ”hogre psy-
kologutbildning” ersattes med ”hogre
psykologiutbildning”.

-Det innebar att vi kunde arrangera
kurser inte bara for psykologer utan
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ocksa fér andra nirliggande yrkesgrup-
per med behov av vissa kunskaper i
psykologi, siger Anders Hallborg.

Till en borjan handlade verksamheten
mest om kortare kurser och seminarier,
i forsta hand fortutbildning fér yrkes-
verksamma psy-
kologer. 1986
holls ocksa den
forsta Psyko-
logstimman pa
Foresta i Stock-
holm. Spe-
cialistordningen
skulle diremot
lata vinta pa sig
yteerligare sju,
atta ar.

I borjan av
1990-talet sil-
des s& Psykologiférlaget och THPU om-
vandlades smaningom till ett aktiebolag
med forbundet som igare.

IHPU hade nu hand om de obligato-
riska kurserna i specialistutbildningen
och av det 6vriga kursutbudet var en
del accepterade inom specialistutbild-
ningen. Bland 6vriga kurser hérde
utbildningen kring nya test till de
populiraste.

—Under de senaste aren har intresset
for kurser i neuropsykologi varit stort,
iven om det nu mattats ndgot, berittar
Anders Hallborg. For tio ar sedan var
det kurser i diagnostik med psykodyna-
misk inriktning som drog.

Anders Hallborg ser
hoppfullt pa IHPUs
framtid.

1 SAMBAND MED ombildningen till ak-
tiebolag férdes linga diskussioner om
behovet att vinda sig till malgrupper
utanfor medlemskiren. Men namnet

var fortfarande en stotesten nir det
gillde nya malgrupper.

- Vi funderade till och med pa att ha
ett delféretag med ett annat namn som
skulle erbjuda kurser i psykologi till
andra yrkesgrupper. Frigan lostes delvis
genom den nya grafiska profilen med
nytt namn "THPU-Psykologiutbildarna
AB” och dir likheten mellan var nya
logotype och forbundets markerade vir
tillhorighet, samtidigt som vi kunde
vinda oss utdt.

Intressanta milgrupper ér bland
andra psykologilirare och socionomer,
men dven anstillda inom primirvarden,
i socialtjinsten och forsikringskassan.

—Men konkurrensen i utbildnings-
branschen ir hird, konstaterar Anders
Hallborg. Vi hade ett skede i slutet av
go-talet da vi stampade pa stillet nir
det gillde antalet kursdeltagare.

I EN UTREDNING som var klar 2001 16d
slutsatsen ”satsa rejile eller ligg ned”.
Och forbundet beslot sig for ate satsa.

- Samtidigt gick luften ur marknaden
med stora nedskirningar och nedskurna
utbildninganslag inom den offentliga
sektorn, suckar Anders Hallborg. I dag
har vi tagit igen forlusterna och dven
gjort inbrytningar bland nya yrkesgrup-
per, men inte i den omfattning vi skulle
onska.

Omkring 2 500 kursdagar per &r har
det blivit och numera utbildar man 6oo-
700 personer drligen, Psykologidagarna
oriknade.

Anders Hallborg ser ljust pd IHPUs
framtid:

- Vi ir i dag viletablerade inom
medlemskaren, den nya specialistord-
ningen kommer sannolikt att utéka
den delen av verksamheten och med ett
modernare ansikte utat hoppas vi kunna
expandera.

Och helt tar Anders Hallborg inte sin
hand frdn IHPU, han fortsitter att jobba
deltid vid sidan av nye VDn Bengt Bratt-
gard och assistenten Berit Emilsson.

MAJA AHLROOS
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Psykologisk forskning

Kwakiutl mask, British Colombia

MCT - vad ar det?

MTC ar ett test med stort anvandningsomrade, skriver
professor emeritus Gudmund Smith i denna genomgang:
-1 och med att MCT berattar om saval starka som svaga
sidor i anpassningen till en besvarlig och hotfull situation
kan resultaten underlatta planeringen av lampliga
terapeutiska insatser.

CT ir en akronym for
Meta-Contrast Technique.
Metakontrast kallas ocksa

baklinges maskering. Om tva visuella
stimuli, A och B, presenteras i tit {6ljd
hinder det att man bara ser B. A har
alltsd maskerats av B. Men A-processen
kan fortfarande paverka betraktaren,
vilket framgar av foljande.

Foérhistoria

Forfattaren till dessa rader vistades vid
Harvard University under de ir dd man
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bérjade inse att varseblivning inte var
en fran personligheten stringt 4tskild
verksamhet utan ofta i hog grad priglad
av individuella sirdrag. Detta betydde
att man skulle kunna beskriva person-
ligheten utifran individens perceptuella
stil. Det kom i ropet att med hjilp av
varseblivningsexperiment bland annat
undersoka graden av tolerans f6r dub-
beltydighet. Denna tolerans respektive
intolerans ansdgs utgdra ett av person-
lighetens nyckeldrag.

Vid Harvard hade en tekniker med

namnet Gerbrandt konstruerat ett si
kallat dubbeltakistoskop dir man kunde
exponera tva bilder i snabb f6ljd. Hir
fanns alltsd ett instrument som moj-
liggjorde presentation av motsigande
temata tidsmissigt sida vid sida. Vi
bérjade bums teckna limpliga bilder, till
exempel ett ansikte med glad mun och
ett annat med sur eller ledsen mun.
Men vi gickades av baklingesmaske-
ringen. Nir ett surt ansikte visades efter
ett glate rapporterade deltagarna oftast
bara det sura. Men nirmare utfrigning
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avsldjade nigonting mer, ndgonting
som avgjorde inriktningen pa min egen
forskning. En del personer rapporterade
inte bara det sura ansiktet utan tyckte
sig ocksa skonja tilliggskvaliteter, till
exempel en road glimt i gonen (vilka
var exakt likadant tecknade i bada bil-
derna). Vi hade (&ter)uppticke effek-
ten av subliminal stimulering och fatt
ritningen till ett nytt perceptgenetiskt
personlighetstest.

Det fortsatta experimenterandet,
forst vid Harvard, senare vid New York
University, gillde effekterna av sublimi-
nal stimulering, bland annat hur orden
HAPPY och ANGRY kunde paverka in-
trycket av ett i omedelbar {6ljd presente-
rat neutralt ansikte. Experimentet blev
lyckosamt. Men det var pd hemmaplan
vi utvecklade MCT.

Testkonstruktion
Grundritningen till ett test var snart
klar. Vi ville arbeta med flera stimulus-
par. Betraktaren skulle forst lira kiinna
ett ramstimulus (B i paret), exponerat sd
linge att intrycket férblev nigorlunda
stabilt. Detta B-stimulus forvintades
slicka ut ett féregdende A.stimulus.
Med ledning av preliminira forsok
valde vi A-bilder som p ett eller annat
sitt kunde stora eller hota ramtemat.
Grundfragan blev alltsd hur ett sidant
storande eller hotande tema kom att
vixa fram inom en pé forhand skapad
bild av verkligheten, om det acceptera-
des rakt av eller pé olika sitt fornekades
eller férvanskades, och hur B eventuellt
péverkades, kanske redan pi ett subli-
minalt stadium. Medan B listes pa en
stabil niva introducerades A stegvis,
med bérjan under tréskeln for uppticke.
Slutpunkten for férsoket var i bista fall
korrekt beskrivning av savil A som B.
Valet av temata blev tidskrivande.
Men redan fran bérjan ville vi skapa
tva bildpar av lite olika typ. I det f6rsta
paret skulle A pd nagot vis vara inkom-
patibelt med B, i det andra paret utgora
ett hot mot en i B avbildad person.
Minga bildvarianter provades och for-
kastades, sirskilt nir det gillde att finna
ett effektivt hot. Minniskostora rittor
(som i en illustrerad Gullivers resor),
kobror i anfallsposition eller krokodiler

20

med 6ppet gap fungerade inte. Vi lirde
oss snart att minniskan ir sin egen
virsta fiende och att ett hotfullt ansikte
var det mest effektiva. Men vi lirde oss
ocksa att prominenta 6gon var envist
resistenta mot utslickning. Vad vi dn
valde som B-tema, till exempel tita
buskage, upptickte flertalet betraktare
nistan frin bérjan att ett par obehagli-
ga 6gon tittade fram genom grenverket.
Detta gjorde oss ocksd uppmirksamma
pé andra problem med bildkonstruktio-
nen. Antalet objekt maste till exempel
begrinsas till tre och inga strukturer
tillitas dominera de andra och dirmed
snedvrida slutrapporteringen.

Validering

Redan tidigt lirde mig psykiaterkolle-
gan Eberhard Nyman att sky diagnostiska
etiketter i valideringsarbetet och i stil-
let satsa pa symtombilder férmedlade
av kompetenta observatérer. Vi bérjade
med patienter pd mentalsjukhus. Indivi-
der med paranoida symtom levererade
sirskilt blommande protokoll. Aven nir
vi visade minniskotomma rum eller
gator i de forsta bildparen befolkade de
utrymmena med 7sliktingar pi fodel-
sedagskalas”, ”bilar fyllda med passa-
gerare” eller dylikt. De faror som lurar

i paranoikerns virld dr kopplade till
minniskor, inte till opersonliga krafter.

Men iven protokoll frin personer
med andra typer av grava storningar
kunde bjuda pa drastiska inslag. Den
kontinuerliga framvixten av ett stabilt
tema brots kanske tvirt av rapporter
om meningslost kaos. I vissa fall nir
betraktaren trots allt lyckades forvandla
det hotfulla till en neutral vigg brast
kanske det tickande skyddet och mor-
ker skymtade i sprickorna.

Arbetet med MCT bérjade innan
Defence Mechanism Test (DMT) intro-
ducerades vid testningen av aspiranter
till flygvapnet. Men det fanns gemen-
samma intressen kring férsvarsmeka-
nismer och méjligheterna att bedriva
perceptgenetisk forskning pa omradet.
MCT lanade dessutom delar av sitt
bildmaterial, dels frin TAT, dels frin en
tidig version av DMT. Men vi évergav
efterhand den exklusiva fokuseringen
pé forsvarsmekanismer och lade stor

vikt vid en formell beskrivning av
genesen inom sidana dikotomier som
lingsam/snabb, jimn/ryckig, rik/fattig
pé tolkningar etc.

Tidiga forsok till terapiforskning
skapade dessutom behov av parallella
stimulusvarianter. Det blev ett modo-
samt och ofta tradigt utvecklingsarbete.
Under denna period drabbades vi av
péstridiga journalister som krivde att
vi sjilvklart skulle offentliggora vart
bildmaterial - och sedan skapa nytt. Vir
vigran att limna ut bilderna dill allmin
beskédan har yrterligare frstirkes i
nusituationen da forntidens diapositiv
ersatts av (relativt kostsamma) dator-
program.

I den senaste manualens bibliografi
(Smith, Johnson, Almgren, & Johanson,
2002) listas omkring 50 arbeten som
bidragit till valideringen av MCT. Bland
testade grupper mirks patienter pa
psykiatriska kliniker, inklusive barn-
och ungdomsavdelningar, neuroser savil
som psykoser; patienter med si kallade
psykosomatiska storningar, bland andra
anorektiker och bulimiker, samt pa-
tienter med tarmsjukdomarna Morbus
Crohn och Ulcerés colit. Tva langtids-
projekt har inkluderat dels patienter
med hjirntumor, fore och efter opera-
tion, dels kvinnor med olika typer av
brostcancer. Andra studier har inriktats
pé betydelsen av dldersforindringar,
inklusive olika sorters demens. Grup-
per med flygridsla och spindelfobi ingir
ocksa i materialet. Aven undersékningar
av sambandet mellan kreativitet och de-
fensiv strategi i MCT, med koppling till
kortikal hemisfiritet, hor hemma i den
vixande materialsamlingen. Slutligen
bér nimnas en pigdende seminarieverk-
samhet med firska protokoll fran klinisk
verksamhet.

Nagra typiska tecken i
MCT-protokollen

Angest utgor ett sjilvklart baskarakte-
ristikum i flertalet mentala storningar.
Oppen dngest motsvaras av rapporter
om (6kad) svirta, i serien med hot-
fullt A. Men dngesten kan ocksa ta

sig starkare uttryck, till exempel nir
hela ramperceptet faller sonder, i kaos
eller tomhet. Enligt psykodynamisk
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teori ska forsvaret skydda betraktaren
fran angestupplevelsen genom att pi
olika sitt forvanska eller ticka 6ver det
framvixande hotet. Men det hinder att
forsvarsstrategin visar sig vara otillriack-
lig och byts till en mera effektiv variant,
kanske till och med en primitiv form av
beteendeférsvar — testpersonen férne-
kar virlden genom att blunda. Tecken
pé lite Angest ingdr i normalbilden. Ett
protokoll helt fritt frin dngestmarke-
ringar kan signalera kinslokyla.

Forsvaret kan vara adaptivt, det vill
siga kortfristigt, avsett att skapa ett
andrum fore konfrontationen. Sidana
forsvar utmirker ofta personer som forr
kallades hysteroida, eller subsolida for
att anvinda Sjobrings (1958) klassiska ty-
pologi. Nir en defensiv strategi domine-
rar perceptgenesen, sirskilt om det gil-
ler de sena faserna, ror det sig vanligen
om en allvarlig mental stérning. Den
forsoksperson som i den ena rapporten
efter den andra ticker 6ver det fonster
i B, dir ett hotande ansikte blir alltmer
patringande, sirskilt om tickelsen ir en
skinande vit yta, dr vanligen en utveck-
lad tvingsneurotiker. Och den som
envisas med att se sin psykiater i stillet
for hotet kan utan risk for feldiagnos
kallas paranoiker.

Geneserna hos deprimerade minnis-
kor kinnetecknas girna av ett him-
mande stillestind dir betraktaren inte
orkar komma vidare. En rapport om
ndgonting nytt i bildfiltet upprepas
gang pi ging utan att det nya fir me-
ning. Detta kan man kanske ocksé tolka
som férsvar, det vill siga férdrojning
in absurdum av insikten om bildens
hotande karaktir. S& som visningen ér
arrangerad, med hot fore rambild, kan
manga klara sig undan en obehaglig
konfrontation nir de uppticker att A
och B inte hor ihop.

Pigdende utvecklingsarbete kan ex-
emplifieras med en firsk undersékning,
dnnu opublicerad (med A Johanson som
seniorforfattare). Férsokspersonerna
led av en nirmast invalidiserande fobi
mot spindlar. MCT-protokollen var
genomgiende ordfattiga. Men testaren
noterade osedvanligt linga latenser
innan testpersonen svarade, sirskilt nir
A borde vara pd vig att penetrera B.
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Denna tvekan att svara var sirskilt ut-
talad hos dem som skorade hogt pa state
anxiety. Men det fanns undantag: Indi-
vider med tecken pa sensitivitet, det vill
siga subliminal paverkan pa B-perceptet
frin A-perceptet. Om man salunda via
subliminala kanaler blev underrittad
om vad som komma skulle, behévde
man inte i panik tappa férmigan att
rapportera.

Testets framtid

MCT lanserades under en period d&
motstindet mot diagnostisk testning,
eller objektifiering av individen, bérjade
bli kirvt. Till detta kom ett kvardrs-
jande motstidnd hos manga konservativa
akademiker mot férestillningen om
omedveten perception, for att inte tala
om aversionen, frimst bland svenska
psykiatriker, mot allting med smak av
psykoanalys. Anvindningen av MCT

"Vi larde oss snart att
manniskan ar sin egen
varsta fiende och att ett
hotfullt ansikte var det
mest effektiva”

fordrade visserligen inte nédvindigt
en psykoanalytisk orientering, men
likafullt omfattande trining i dynamiskt
tinkande, helst under ledning av en i
metod och teori vil férfaren lirare. Ad-
dera till detta manga psykologers tvekan
infér all testning som fordrade tekniska
hjilpmedel, i varje fall hjilpmedel med
en komplikationsgrad hogre dn en test-
blankett med fortryckea svarsrutor.
Tekniken var komplicerad i bérjan,
det medges. For visning av bilderna
behovdes tva projektorer och for pro-
jektorljuset specialgjorda lampor med
kort tindnings- och slickningstid (och
en benigenhet att krackelera om nigon
mindre tekniskt begdvad fick for sig att
koppla dem direkt till niitet). Nir pro-
duktionen av lampor upphérde tvinga-
des vi vilja ett datoriserat alternativ
(konstruerat av Rolf Ohman) som mojlig-
gjordes nir snabba TV-skirmar kom

pa marknaden. Ivriga teknikers forslag
till ytterligare automatisering avvisades
emellertid. Forsoksledarens mojlighet
till observation av testpersonen tillférde
s& mycket virdefull information att
protokollering for hand ansdgs vara virt
besviret minga ganger om.

Testets anvindbarhet har omvittnats
av minga psykologer, frimst kliniker
inom ett flertal discipliner. I och med
att MCT berittar om savil starka
som svaga sidor i anpassningen till en
besvirlig och hotfull situation, kan
resultaten underlitta planeringen av
limpliga terapeutiska insatser. Testet
har till exempel visat sig kunna avsloja
suicidrisk och har varit behjilpligt med
att halla isir depression och demens.
Den bild av tp:s adaptiva stil som fram-
trider i ett MCT protokoll bor kanske
inte, lika lite som andra testdata, dik-
tera slutdiagnos och prognos, men kan
likafullt utnyttjas som en stark hypotes i
det kliniska arbetet.

Ett protokoll ur arkivet fir illustrera
vad MCT kan avsldja om testperso-
nen, den hir gingen en yngling pa 14
ar. Det finns minga tecken pa ingest,
redan i bérjan av serierna. Ett f6rsok
av besvirja den hotande svirtan genom
fokusering pa ljusintryck omintetgors
nir svirta bérjar sippra in i bilden. I
hotserien uppticker tp nirvaron av A
(hotet) redan vid férsta exponeringen
men forvandlar detta tidiga intryck till
ett duplikat av pojken i B (ett typiskt
barnsligt knep att gora A ofarligt). Men
fortsittningen fram mot korrekt igen-
kinning hindras av en massiv regressiv
reaktion - tp blundar nir bilden av B
framtrider pa skirmen, 6ver en stricka
av 16 faser. Nir tp sedan inte lingre
kan decelerara perceptgenesen tillgriper
han en annan defensiv strategi och gor
hotbilden gammal, det vill siga sjuk och
harmlés.

Huvudsymtomet hos O ir vigran
att gé till skolan. Nir tiden ir inne att
limna hemmet klinger han sig gritande
pa modern, den enda ansvariga forild-
ern. De mycket tidiga tecknen pa dngest
(panik) och sérbarhet, kopplade till
en oproportionerligt utdragen sektion
av infantila forsok till avvirjning av
verklighetskontakten, ger starka skil till
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antagandet att det inte giller
ytlig skolfobi. I protokollet
speglas en dngest (panik)
som tp saknar mogna verk-
tyg att bemistra. Risken f6r
totalhaveri dr 6verhingande.

Sammanfattning av design
Nuvarande MCT bestér av
tva stimuluspar med paral-
lellversioner. I den férsta
serien dr A inkompatibel
med B; i den andra serien
utgor A ett hot mot den unga
personen i B.

Stimulusbilderna vi-
sas enligt schemat i Fig.
1. Forst fér tp skapa sin
uppfattningen av bild B i en
perceptgenetisk serie. Efter
en korrekt beskrivning av B
reduceras exponeringstiden
till ett virde som bor tillata
fortsatt korrekt rapportering.
Direfter smygs A-bilden
in omedelbart fére B , med
borjan pa korta tider. Expo-
neringstiden forlings sedan
successivt. Forsoket avslutas
efter korrekt rapport av savil
A som B. Fig. 1

Serie 1 har visat sig vara
anvindbar fér skoring av sen-
sitivitet, det vill sdga kinslig-
het for subliminal paverkan
pa uppfattningen av B frin
A-processen. Stérningar av
paranoid natur brukar ocksi
framtrida i denna serie. Men
serien tjanar inte minst som
kontrollinstans nir det giller

0,01 sec

0,02 sec

Ung person

Korrekt beskrivning
av stimulus

T
Kontrollserie

fix tid

%aﬁm

e

.
R

s

0,04 sec

0,08 sec

Korrekt beskrivning av bada bilderna

Fig. 1 Metakontrasttekniken (MCT) schematiserad

grundliggande perceptuella
reaktioner, till exempel visu-
ella troskelvirden.

Serie 2 var frin borjan av-
sedd att kartligga neurotiska
och psykotiska avvikelser.
Forsvarsstrategier var hir
av fundamental betydelse
men ocksd mojligheter till
mera generell beskrivning av
perceptgenesen. Det finns en
viss oombhet i serien som hin-

drar évertolkning av i stort
sett normala protokoll.
Grunddesignet kan anvin-
das till annat in MCT. Ett
exempel ir Identitetstestet
(ID) i dess olika versioner.
I en av dessa avbildas i B en
aggressor och aggressorns of-
fer, olikheterna dem emellan
tydligt avlisbara i gestiken.
A kan vara ordet JAG som
i ett balanserat schema pro-

jiceras pd 4n den ena dn den
andra figuren. Testpersonens
rapporter speglar acceptans
av eller motstdnd mot den
pitvingade identifikationen.
Supraliminal presentation av
A har f6ga eller ingen effekt;
bilden och JAG later sig d&
enkelt separeras frin varan-
dra. Testet har med framging
anvints i studier av kreativitet
och aggression och av olika
slags psykosomatiskt priglade
sjukdomar.

Samtidigt med framta-
gandet av nya testtyper med
MCT-design fortsitter valide-
ringen. Med ett manualsupp-
lement i sikte och en helt ny
manual planerad.

GUDMUND SMITH
Professor emeritus
Lund
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Den komplexa manniskan

# Vad ar en ménniska? Svaret
pa den fragan finns i Alf Nils-
sons bok; Om Homo psychicus
uppkomst. En biopsykologisk
fantasi. Det ar en anspraksfull
uppgift forfattaren har tagit sig
an och han &ringalunda den
forsta. Storheter som Aristote-
les, Platon, Spinoza, Kant, Dar-
win med flera har forsokt sig
pa uppgiften tidigare. Men jag
ar bojd att tro att Alf Nilsson
har lyckats bast, atminstone
vad galler med att vanda sig
till psykologer och psykologiskt
intresserade lasare med denna
fraga.

Det forsta som slar mig nér
jag last hela boken &r att lasa-
ren far ndgot sa vardefullt som
en helhetsbild, ett makroper-
spektiv dver varifran psykolo-
gin kommer, var den star i dag
och vart den &r pa vag. | var tid
ar aven psykologin sa nischad,
for att anvénda ett populart
uttryck, forfattarens ansats i
psykologins olika systemnivaer,
parallellt med interaktion och
dynamik dem emellan, i hégsta
grad kanns som en fruktbar
och spannande lasning.

Forfattaren har vetenskap-
liga ambitioner och teore-
tiska ansprak med boken och
spraket ar dess redskap, ett av
de sex mentala system som ska
svara pa fragan; Vem ar Homo
psychicus och hur uppstod
hon? Spraket har en speciell
status i dessa system - “det har
granssnittsnivaer till de andra
sex systemen”, klargor forfatta-
ren. Till sin hjalp tar forfattaren
Freud, Piaget, Stern, Tomkins
med flera och inom neurobio-
login bland andra Damasio och
LeDoux.

Forfattaren urskiljer alltsa
sex hierarkiskt organiserade
systemnivaer: Drifterna eller
behoven, affekterna, hand-
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FICRVREY PSVCRICLS

HOMO PSYCHICUS
UPPKOMST
En biopsykologisk fantasi.
Av Alf Nilsson
A LN Férlag (2005)

lingen eller sensomotoriken,
varseblivningen, kognitionen
och spraket. De tva forsta
systemen kallar férfattaren for
motivationssystem och de fyra
dvriga for instrumentella sys-
tem. Det ménskliga evolutions-
perspektivet ar dvergripande
och dppnar dérmed fér en
"psykologisk fantasi”. Ett kapi-
tel 4gnas at personlighetsforsk-
ningen inom psykologin och till
sist ett kapitel dar forfattaren
knyter samman motivationssys-
temet med det instrumentella

i en slags fusion. Darmed kan
forfattaren "fantisera” pa ett
spannande och fruktbart satt
om subjektivationsprocessen
hos Homo psychicus.

Det skojiga med boken &r
att den kan lasas utifran olika
utgangspunkter. En &r, som
boktiteln anger, ett evolutions-
perspektiv. Forfattaren bota-
niserar i de forsta livsformerna
och féljer det naturliga urvalet
som princip for utvecklingen.
Boken gar vidare att lasa
som en kunskapsbok om den
vetenskapliga verksamhet som
vi &r arvtagare till. Harmed star

det klart att lasaren far ta del
av en faktaspéackad bok. Med
noggrannhet i citat fran olika
forskare redovisar forfatta-
ren hur han kommer fram till
nya kunskapspositioner, via
ett "top-down” strategiskt
resonemang, fran de hogsta
nivaerna av psykologisk orga-
nisation, ner till mer detalje-
rade mindre system, tills man
nar element som &r kdnda
inom biologin. Det kdnns som
om forfattaren ar ute efter att
fa presentera det "nyaste”
inom psykologin eller rattare
sagt psykobiologin, némligen
affektpsykologin, inklusive en
inblick i affektiv neuroveten-
skap.

Ménniskans hantering av
den "inre vérlden” torde vara
en konsekvens av hennes
evolutionara adaption till den
yttre varlden”, séger Nilsson.
Beviset for det ligger i att det
foreligger en systematisk efter-
slépning i den instrumentella
férmagan att hantera mannis-
kans inre véarld i forhallande till
den yttre. Med andra ord, vi
har alltid en viss svarighet med
att forsta oss sjélval

Driftsimpulsen antar olika
kvaliteter under var utveckling.
Vid exempelvis genital drifts-
organisation hos det lilla bar-
net antar impulsen kvaliteten
onskan, 6nskan efter det spe-
cifika objektet av motsatt kén.
Vi har fatt en Gverspillning till
det instrumentella systemet,
det vill sdga en férestéllnings-
kvalitet hos det lilla barnet.

Forfattaren foreslar att man
skiljer mellan drift och behov.
| det forsta betonas de inre
behoven av syre, vatska, foda
for en direkt 6verlevnad. |
det senare betonas indirekt
dverlevnad, objektbehovet. |
ett evolutionistiskt perspektiv
maste manniskobarnet likt
andra daggdjur omedelbart

® bokrecension

praglas av den vuxne for att
inte utveckla deprivation. Beho-
vet av anknytning utgér en lang
tidsperiod hos manniskan, ja
hela livet!?

Biologiskt givna affekter
Ménniskans affekter &r biolo-
giskt givna, universella till sin
karaktér och obundna till tid
och rum. Affekterna &r krop-
pens egen handlingskraft och
séledes viktiga bade evo-
lutionart, som affekten fruk-
tan/skrack styrde primaternas
handlande, och som kanslan ar
férmagan att kdnna igen viktiga
bestandsdelar i en komplex
situation. Har belyser forfat-
taren bokens centrala budskap:
Kognitionen maste, om den ska
informeras pa ratt satt, ta till
sig det arbete som affekterna
utfor. Detta avspeglas i hjarnan
dér ett amygdalt-affektivt och
omedvetet beslut tas fére det
mera langvaga beslutet, via
cortex, kognitivt medvetna.
| den affektiva kommunika-
tionen &r blickkontakten det
mest centrala. Sjalva urscenen
for blickkontakt och affektiv
kommunikation &r spadbarnets
anknytning till modern, det har
anknytningsforskare visat.

Genom handlings- eller
reflex-sensomotoriska systemet
tar det lilla barnet instrumen-
tella kliv, med en hjérna som
endast utgdr tjugo procent av
den vuxnes. De olika sinnes-
modaliteterna utvecklas till
integrering av information
samt skapar representationer,
ett minne av situationen blir
till. Till det kommer ett sprak,
affektspréket, for att kunna
férmedla sig med omvarlden.
Aven i vuxenlivet jobbar vi med
koordinationen av sinnesmo-
daliteterna klargor forfattaren;
musicerande, sportutévande,
dansinlarning med mera.

Om varseblivningen géller
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® INSANDARE

Hall natverket for
gymnasiepsykologer

aktuellt!

Syftet med att kartlagga en elevs inlarningssituation
ar att eleven sjalv och lérarna ska fa storre insikt

i hur den eleven lar sig pa basta satt, skriver Ulla
Holmquist, som hoppas pa kontakt med fler
psykologer som arbetar i gymnasieskolan.

K:-l‘ att ni uppmirksam-
ade bristen pa psy-
kologer i gymnasieskolan
(Psykologtidningen 3/07).
Jag ir med i det ndtverk som
nimndes i artikeln och vi
hade ett regionalt mote hir i
Goteborg i borjan av termi-
nen. Jag tror att ett regionalt
mote ocksd forekommit i
Skéne.

Sjilv jobbar jag sedan 2003
halvtid p&d Nosnisgymnasiet
i Stenungsund, en skola med
1400 elever. Nir jag anstill-
des, anstillde man ocksa
skolans forsta specialpeda-
gog och vart uppdrag ir att
utreda elevers inlirningssi-
tuationer och arbeta med att

utveckla skolans stodverk-
samhet. Manga elever har
naturligtvis utredningar med
sig frdn grundskolan och i
de fallen férsoker vi anvinda
den information som finns.
Syftet med att kartligga en
elevs inlirningssituation ir
att eleven sjilv samt peda-
gogerna ska f3 storre insikt
i hur den eleven lir sig pa
bista sitt.

ATT ARBETA pa gymnasiet skil-
jer sig frin grundskolan pa
négra olika sitt. Ungdo-
marna gir dir “frivilligt”,

de ber till exempel sjilva om
att fi en utredning. Har jag
dyslexi? eller har jag DAMP/

ADHD ir fragor jag fir.

Det kan ocksa vara s8 att
specialpedagogen triffat
eleven forst och sett genom
sina metoder att eleven har
kognitiva svérigheter av olika
slag och foresldr att eleven
ocks triffar mig. Mitt mal ir
att stirka elevens forstdelse
for sig sjilv, och f4 honom/
henne att forstd varfor det
kor ihop sig med skolarbetet,
vad de kan gora och diri-
genom f3 ett bittre sjalvfor-
troende.

Det ir helt klart s3 att
ungdomar, som upplevt
upprepade misslyckanden i
skolan, mar simre psykiskt
av det och har dalig tilltro till
sin egen forméaga att lyckas i
livet och hantera sin vardag.

I MITT UPPDRAG ingdr inte att
ge psykologisk behandling
for primirt emotionella
problem, d gir de till skol-
skoterska, kurator eller BUP.
Det har tagit ling tid for
lararna (och eleverna) att for-
std min funktion pa skolan,
men nu kan jag bli inbjuden
av en lirare att komma och
samtala med eleverna om

inldrning, olika diagnoser och
s& vidare. Stor hjilp har jag da
av ett utvecklingshjul som jag
gjort utifrdn dr Melvin Levine
och All Kinds of Minds teori
och material. Deras material
ir mer riktat till pedagoger,
men passar bra for mitt upp-
drag.

Den som ir intresserad av
de hir frigorna och mate-
rialet fir girna hora av sig
till mig direkt. For nagra ar
sedan skrev jag en artikel i
Psykologtidningen (7-8/02)
om en konferens jag varit pa
i USA som anordnats av A/l
Kinds of Minds.

Jag hoppas fler gymnasie-
psykologer nappar pa er ar-
tikel och skriver och berittar
om sitt arbete! Vi vill girna
hilla gymnasiepsykolognit-
verket aktuellt och levande
och det skulle ocksd vara
roligt att f4 kontakt med psy-
kologer dven pa andra stadier,
som anvinder Levinematerial.

ULLA HOLMQUIST
Psykolog

ulla.holmquist@stenungsund.se

att igenkanningsforestallningar
alltid &r lankat till triggandet
av evokativa forestallningar.
For atta-artonménadersbarnet
géller narvaro i synfaltet for

att trigga igenkénningsfore-
stéllningen. Affekterna har
ingen referens till en boérjan
och barnet kan inte kanna vad
som &r av ondo eller godo i
omvarlden. Som vuxna erfar
vi, icke minst om oss sjélva,
ackumuleringen av nya erfa-
renheter, till exempel f6r den
som gar i psykoterapi och erfar
sin egen emotionella process.

| ett evolutionart perspektiv pa
varseblivningen, &r ménniskan
en flockvarelse som varit (och
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ar an i dag) tvungen att kunna
urskilja medlemmar ur sin egen
grupp, ifrén den frammande
flocken.

Alla delar av hjarnan star i
forbindelse med varandra. En
slutsats av detta &r att innebor-
den av en kognitiv iakttagelse
kan fa stérre genomslagskraft
an en annan. Varfor? Jo, den
affektiva avfyringstroskeln var
for just den iakttagelsen storst.
Kognitionen som system ut-
vecklades evolutionéart néar livet
kravde fédoanskaffningsteknik.
Det rackte inte langre med en
férprogrammerad instinktuell
styrning. Hjarnvolymen &kade,
framst neocortex.

Till sist en affektiv forklaring
till varfér vi manniskor kan
mobilisera intresse fér nagot
som vi i sjélva verket &r helt
ointresserade av. Forfattaren
talar om pseudoaffekt! Hur
den uppstar i oss alla, berattar
Alf Nilsson pa sid 292.

Bor 6versattas

Den har boken &r unik i sitt
slag. Det ar fa forfattare/fors-
kare som lagger ner sa mycket
arbete pa sin vetenskap i den
viktiga uppgiften att konsoli-
dera var den star i dag. Detta
géller inte bara i Sverige.
Boken maste helt enkelt bl
Sversatt for att na en storre

lasekrets. Boken har en sjalvklar
plats pa psykologutbildningen.
Nagra svagheter? Boken kréaver
mycket av sin ldsare, lite fler
exempel hade inte skadat.

Vad &r da en ménniska? Alf
Nilsson flatar ihop tradarna fran
ménniskans alla system och far
fram en komplex biopsykolo-
gisk varelse. Denna varelses liv
startar med det nédvandiga
skyddsnatet; affekter och ob-
jektrelationer. Darefter tar hon
sig fram via puberteten i den
reflekterande abstraheringens
kognitiva banor.

STAFFAN STAHLFORS
Psykolog
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Forbundsnytt

Mindre férandringar
an vantat

Vad har de foérindrade
a-kassereglerna betytt fér
medlemsantalet i féorbundet?
Regeringsskiftet i hostas
innebar bland annat beslut
om forindrade a-kasseregler
i december. Det var svart
att forutspa hur detta skulle
péverka medlemsantalet. De
flesta fackforbund riknade
med att fler medlemmar in
brukligt skulle limna sitt
forbund.

Nu kan vi i Psykologfér-
bundet preliminirt se hur
intrides- och uttridesstrom-
marna varit. Under nigra
manader strax fore och runt
arsskiftet har vi kunnat se att
ett okat antal medlemmar
limnat forbundet. De senaste
manaderna har antalet ut-
triden dtergate till normal
omfattning. Jimfort med
ett normalt ar har cirka 130
medlemmar fler dn vanligt
limnat férbundet under ma-
naderna runt arsskiftet.

Samtidigt har ind4 antalet
medlemmar varit i stort
sett oforindrat, di vi under
dessa manader ocksa haft ett
storre inflode av medlemmar
till fsrbundet jimfére med
samma period tidigare &r.

Fackliga utbildningar
for fortroendevalda

Nu kan du som ir fack-

lig fortroendevald anmiila
dig till férbundets fackliga
utbildningar hosten 2007.
Som en nyhet introducerar
vi en webbaserad facklig
grundutbildning, som du
kan genomfora vid din dator.
Denna utbildning ersitter
tidigare fackliga grundutbild-
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ningar. For att genomféra
utbildningen behéver du ett
personligt l6senord.

En facklig fortsittnings-
kurs f6r kommunal sektor
(kommuner och landsting)
kommer att hallas i Stock-
holm den 6 - 8 november
2007. Kursen vinder sig till
dig som aktivt arbetar med
férhandlingar och har grund-
liggande erfarenhet. For att
med kompetent stéd kunna
utvirdera den webbaserade
grundutbildningen ir det
ett krav att alla som antas
till fortsiteningskursen har
genomfort den webbaserade
utbildningen. Antalet platser
till fortsittningskursen dr
begrinsat.

Facklig kurs for fértroen-
devalda inom statlig sektor
hills i Stockholm den 27-29
november 2007.

Kontakta Linda Solberg for
information och anmilan:
linda.solberg@psykologfor-
bundet.se
tel: 08-567 06 477.

Psykologférbundet i
Almedalen

Hir finns Psykologférbundet
under politikerveckan i Al-
medalen i Visby i sommar.

10 juli kI 13.15 - 14.45
Karhuset Rindi

En friskare primérvérd -
debatt om hur vi bist moter
patienternas behov.
Exempel frin Virdval
Halland och Saco Vard.
Medverkande:

Dan Skantz (s), Landstingsrad
Halland

Henrik Hammar (m) Region-
rdd Skéne

Kenneth Johansson (c), ord-

forande i Socialutskottet i
Riksdagen

Orjan Salling, forbundsdirek-
tor Sveriges Psykologforbund
Anna Hertting, ordféran-

de Sjukgymnastférbundet
Benny Stahlberg, andre vice
ordférande i Likarférbun-
det och Anna-Karin Eklund,
Vardférbundets ordforande.
Moderator: Mattias Lundberg
arrangorer: Saco Vard (dir
bland annat Psykologférbun-
det ingér)

11 juli kI 12.45 Karhuset
Rindi
Integriteten i arbetslivet
hotas nir testresultat blir
offentliga - akademisk kvart
med Mattias Lundberg leg
psykolog och verksamhetsan-
svarig fér STP (Stiftelsen {6r
tillimpad psykologi).
Foérutom medverkan i
ovanstdende aktiviteter kom-
mer presidiet, det vill siiga
Lars Ahlin, Helén Antonson
och Julia Stenberg att finnas
i Visby och delta i diskus-
sioner, seminarier och annat
for att fora fram forbundets
fragor.

Sommaréppet pa
kansliet
Psykologforbundets kansli dr
dppet hela sommaren. Men
frin midsommar och till
mitten av augusti ir beman-
ningen reducerad. Vi énskar
alla vira medlemmar en skon
sommar!

— KALENDARIUM —

Juni

Specialistradet, méte 11

Augusti

Nionde Nordiska Motet i

Neuropsykologi i Géteborg
19-22

September

Specialistradet, méte 28

Psykologer i skola och for-

skola, drsméte 12

Psykologer i skola och
forskola,

Kompetensdagar 12-14

Psykologer fér déva och
horselskadade,

For forbundssidan svarar press-
och informationsansvariga
Susanne Bertman,

e-post: susanne.bertman@
psykologforbundet.se

studiedagar 19-20

Transkulturella psykologer,

studieresa 20-21

Oktober

Forensiska psykologer,

studiedag 11-12

Psykologidagarna 25-26

November

Transkulturell psykolog-

férening,

studiedag och drsméte 9

Specialistradet, méte 29
25




@ psykolog- och yrkesféreningar

Transograrsl
Prplologhorening

Transkulturell psykologférening
Inbjudan till studiedag i Stockholm

"Anknytning och Etnicitet”

Fredag 9 november

Tid: 10.00-17.00.

Plats: Karolinska Institutet, (Solnav. 1) Sal: Andreas Versalius
(Berzeliusvag 3, 9)

(Blabuss 3 och buss 507 fran S:t Eriksplan samt buss 70 fran
Odenplan)

10.00-10.30 Arsméte for medlemmar och nya
medlemmar

10.30-11.00 Registrering

11.00-11.10 Psykologférbundets ordférande Lars Ahlin

inleder studiedagen

11.10-13.00 " Anknytning och kultur”.

| dag diskuteras anknytning och emotionell reglering som ett
grundldggande behov relaterat till livslang utveckling. Bar-
nets anknytningsbeteende korresponderar med den vuxnes
férmaga till omvardande. Foreldsningen kommer att belysa
etniska och kulturella faktorers inflytande pa relationen mel-
lan anknytning och omvardande och diskutera vad vi vet om
anknytningsmonster i olika samhéllen.

Pia Risholm Mothander, fil dr, psykolog, Stockholms
universitet.

14.30-16.30 "Anknytnings- och identitetskris i samband
med kulturella férandringar”.
Hur vi méter de kriser och foréndringar i livet avgors av var
anknytningsstil och identitetsutveckling som modifieras under
livets olika skeden. Neurologisk- och socialantropologisk-
forskning visar att var hjarna paverkas och formas av vara
relationer. Hur detta sker och verktyg fér anknytnings- och
identitetsmodifiering kommer att ligga som grund for férelas-
ningen.
Hannah Engel, psykolog, psykoterapeut, handledare,
Uppsala universitet.

16.45-17.00 Avslutning

Kostnad: Medlem: 450:-, icke medlem: 550:-, student:300:-
Anmélan: Anmalan, som &ar bindande, gérs genom insattning
av beloppet till TPFs pg-konto 71 83 60-1. GIém ej att ange
namn, adress och e-postadress.

Vill du bli medlem i TPF anmél dig till Munhi Westin info@
adoptiva.se

Med reservation for férandringar.

Mer information pa hemsidan www.transkulturellpsykolog.se

Yrkesféreningen
psykologer f6r déva och hérselskadade

Inbjudan till studiedagar
19-20 september i Uppsala

Program

Dag 1

08.30-09.00 Registrering med kaffe

09.00-12.00 Gunnel Backenroth, professor FD, psykolog, psy-
koterapeut, specialist i klinisk psykologi: “Att bli hérselskadad
mitt i arbetslivet. Hur paverkas kvinnor och man?”

13.00-14.30 Helge Raske Andersson, prof. i experimentell
otologi, inst for kirurgiska vetenskaper, 6ron, nas- och halssjuk-
domar, Uppsala: "Fran fakta om vart hérselsinne till diagnostik
och behandling kring hérselnedsé&ttning, tinnitus och balans-
rubbning. Om forskning och framtiden”

15.00-16.30 Johan Gunnarsson, doktorand i handikappve-
tenskap med inriktning mot kognitiv neurovetenskap: “Tecken-
spraket och hjérnan”

17.00  Arsméte

19.00 Middag

Dag 2

08.15-09.30 Gunilla Hellberg Edstrém, neuropsykolog, Ar-
betsmarknadsverket: "Neuropsykologiska funktionshinder —
problem i vardag och arbetsliv. Hur kan det yttra sig i kombina-
tion med horselskada eller dévhet?”

10.00-12.00 Gunilla Preisler, professor, psykologiska inst i
Stockholm, studierektor for forskarutbildningen: “Fran handen
till munnen. Nya rén om tidig sprakutveckling hos barn”.
13.00-15.30 Gerhard Andersson, professor i klinisk psykologi,
psykoterapeut, Linkdpings univ: "KBT och audiologi. Hur gar
det till och vad &r effekterna?”

Lokal: konferensrum siluetten vid Arbetsférmedlingen fér dova
och hérselskadade, Storgatan 32, Uppsala.

Observera att féreningen ej tar ansvar for bestéllning av tolk.
Anmélan senast 30 juni: gamileh.nilsson@lanc.amv.se eller
Gamileh Nilsson, AF, Lansrehabilitering Uppsala, Dragar-
brunnsgatan 40, 751 48 UPPSALA.
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Kallelse till &rsmote

Yrkesféreningen Psykologer i férskola och skola kallar till arsméte.
Tid: 12 september kl 16.30.

Plats: Piperska murens konferenslokaler, Stockholm.

Arenden ska vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar innan
arsmotet.

Arsméteshandlingar e-postas till medlemmar 28 augusti.
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@ avhandling

Forfattare: Rolf Federmann [ iF
Avhandling: The Stress Stra-

tegy Test o
Institution: Institutionen fér [ # = A
psykologi, Lunds universitet § {_"_:t

rolf.federmann@comhem.se

N

Utvecklingen av ett stress
och personlighetstest,
Stress Strategy Test (SST)

Avhandlingen handlar om utvecklings-
arbetet av SST, en vidareutveckling av
det i Lund utvecklade seriella firg-
ordstestet (S-CWT). Testprincipen
bygger pa ett av ] R Stroop beskrivet
interferensfenomen (1935) som inne-
bir fljande: da ett firgord har skrivits
med en inkongruent firg, t ex ordet

?1r6d” har skrivits med blatt blick, sa
tar det lingre tid att benimna firgen in
firgordet. Férmdgan att under ett stort
antal trials kunna benimna firgen or-
den skrivits med och inte orden, handlar
i hog grad om att vara flexibel och bryta
mot inlirda ménster vilket dven kan
overforas till formagan att vara flexibel
och anpassningsbar under tidspress och
stress i andra sammanhang.

SST ir datoriserat och bygger pa tre
olika serier med stigande svérighets-
grad dir forsdkspersonerna, i stillet
for ate siga orden hogt, som man gor i
S-CWT, ska peka pa olika firgalterna-
tiv med datormusen. Tolv olika métt
anvinds: Hastigheten, noggrannheten
(antal fel), regressionslinjens lutning
(hur man klarar sig 6ver tid) och
variansen (stabiliteten i svarstiderna).

Den strategi de olika forsékspersonerna
anvinder, som alla definierats baserat pd
dessa matt, relateras till unika person-
lighetsdrag och férmagan atc hantera
stress.

I studierna jaimférdes prestationerna
for stridspiloter i flygvapnet, fallskirms-
och kustjigare, officersaspiranter,
stridsbit go-forare, pansarvagnsforare,
stridsvagnsskyttar samt grupper av
vildsbenigna kriminella, en grupp per-
soner med ofta forekommande impuls-
genombrott. I en av studierna avvindes
diskriminantanalys {6r att undersoka
om forsokspersonerna kunde placeras
till sina respektive ursprungsgrup-
per baserat enbart pa SST. Analysen
lyckades placera 65 procent rite vilket dr
betydligt fler in vad som férvintades av
ren slump.
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